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शोध सं¢ेप 
महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोज़गार गारंटȣ अͬधǓनयम अथा[त ्  मनरेगा को भारत सरकार ɮवारा वष[ 2005 मɅ 
राçĚȣय Ēामीण रोज़गार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया था। Ĥèतुत शोध काय[ का मुÉय 
उƧेæय उ×तर Ĥदेश के जनपद लͧलतपुर मɅ चलाए जा रहे मनरेगा काय[Đम के फलèवǾप मǑहलाओं कȧ सामािजक 

एवं आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ मɅ आये पǐरवत[नɉ कȧ तुलना करना है। मनरेगा काय[Đम ने मǑहलाओं कȧ आͬथ[क िèथǓत 
को मजबूती Ĥदान कȧ, िजससे उनकȧ पाǐरवाǐरक िèथǓत सुǺढ हो सकȧ। घरेलू मǑहलाओं कȧ तुलना मɅ मनरेगा मɅ 
काय[रत मǑहलाओं मɅ èवावलàबन अͬधक पाया गया। योजना से अिज[त आय का उपयोग मǑहलाओं ɮवारा पुǽषɉ कȧ 
अपे¢ा शत-ĤǓतशत अपने पाǐरवाǐरक िèथǓत के उÛनयन मɅ सकारा×मक Ǻिçटकोण के साथ ͩकया गया। मनरेगा 

ɮवारा ͧल ंग-ͧभÛनता के आधार पर ͩकये जाने वाले भेद-भाव मɅ कमी आयी है। शोधा आधाǐरत सुझाव इस Ĥकार 
Ǒदये जा सकते हɇ ͩक काय[ के दौरान ͪवशेषकर मǑहलाओं के कुछ ͪवͧशçट Ĥकार कȧ Ĥाथͧमक सुͪवधाओं कȧ 

आवæयकता होती है, जो उÛहɅ नहȣं ͧमल पाती हɇ। अतः मǑहलाओं को इस Ĥकार से सहभाͬगता Ĥदान कȧ जाय ताͩक 
उÛहɅ आवæयकतानुसार Ĥाथͧमक सुͪवधायɅ भी ĤाÜत हो सकɅ । इस योजना के अÛतग[त काय[रत मǑहलाओं को अभी भी 
गǐरमा, सुर¢ा तथा सàमान Ĥदान करने कȧ भावना मɅ अͧभवृ ͪƨ करने कȧ आवæयकता है। 

Ĥèतावना 
भारत कȧ आबादȣ कȧ लगभग 70 ĤǓतशत जनसंÉया Ēामीण ¢ेğ मɅ रहती है। Ēामीणɉ कȧ िèथǓत 

सुधारने के ͧलए सरकारɉ ɮवारा समय-समय पर अनेक योजनायɅ संचाͧलत कȧ जाती रहȣ हɇ। 

पǐरणामèवǾप Ēामीण एवं शहरȣ लोगɉ के बीच असÛतुलन कम हुआ है और ͪवकास ĤͩĐया मɅ तेजी 

आयी है। य भी एक तØय है ͩक Ēामीण ͪवकास तब तक गǓत नहȣं पकड़ सकता जब तक आधी आबादȣ 

अथा[त ्  मǑहलाओं को ͪवकास से दूर रखा जाता है। अतः सरकार ने कुछ योजनाएं Ēामीण मǑहलाओं के 

ͪवकास के ͧलए ͪवशेष Ǿप से संचाͧलत कȧ हɇ। इन योजनाओं मɅ से एक महा×मा गाँधी राçĚȣय Ēामीण 

रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) है। यǑद ͪवæव èतर पर तुलना कȧ जाय तो महा×मा गांधी राçĚȣय 

Ēामीण रोज़गार गारंटȣ अͬधǓनयम अथा[त ्  मनरेगा अब तक कȧ सबसे बड़ी कãयाणकारȣ योजना है (Ǻिçट 
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आईएएस, 2020)। इसकȧ सफलता का आकलन इस तØय से लगाया जा सकता है ͩक सामािजक-आͬथ[क 

åयवèथा के अंǓतम पायदान पर खड़े åयिÈत के ͪवकास को सुǓनिæचत करने के ͧलये यह योजना Ĥभावी 

ͧसƨ हो रहȣ है। इस तØय से इनकार नहȣं ͩकया जा सकता ͩक ͪवगत काल मɅ ͪवæव èतर पर छाये कृͪष 

संकट और वैिæवक आͬथ[क मंदȣ के दौर मɅ मनरेगा ने भारत के Ēामीण ͩकसानɉ और भूͧमहȣन मज़दूरɉ 

के ͧलये सुर¢ा कवच के Ǿप मɅ काय[ ͩकया। 

महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोज़गार गारंटȣ अͬधǓनयम अथा[त ्  मनरेगा को भारत सरकार ɮवारा वष[ 

2005 मɅ राçĚȣय Ēामीण रोज़गार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया था (NAREGA, 

2005)। वष[ 2010 मɅ नरेगा का नाम बदलकर मनरेगा कर Ǒदया गया। 2010-11 ͪव×तीय वष[ मɅ इस 

योजना के ͧलए केÛġ सरकार का पǐरåयय 40100 करोड़ ǽपये था। इस अͬधǓनयम को Ēामीण लोगɉ कȧ 

Đय शिÈत बढाने के उƧेæय से शुǾ ͩकया गया था। मनरेगा Ēामीण भारत को रोज़गार कȧ कानूनी èतर 

पर गारंटȣ देने वाला कãयाणकारȣ काय[Đम है। इसके अÛतग[त Ĥ×येक पǐरवार मɅ अकुशल Įम करने के 

इÍछुक वयèक सदèयɉ के ͧलये 100 Ǒदन का गारंटȣयुÈत रोज़गार दैǓनक बेरोज़गारȣ भ×ता और पǐरवहन 

भ×ते का Ĥावधान ͩकया गया है (ͧसंह, 2018)। सूखाĒèत और जनजातीय ¢ेğɉ मɅ मनरेगा के अÛतग[त 

150 Ǒदनɉ के रोज़गार का Ĥावधान है। यह एक राçĚåयापी काय[Đम है (Ǻिçट आईएएस, 2020)। यह 

योजना 2 फरवरȣ, 2006 को 200 िजलɉ मɅ शुǾ कȧ गई, िजसे 2007-08 मɅ अÛय 130 िजलɉ मɅ 

ͪवèताǐरत ͩकया गया और 1 अĤैल, 2008 तक अंततः भारत के समèत 593 िजलɉ मɅ इसे लागू कर 

Ǒदया गया। 

यह अͬधǓनयम राÏय सरकारɉ को मनरेगा योजनाओं को लागू करने के Ǔनदȶश देता है। मनरेगा के तहत 

केÛġ सरकार मजदूरȣ कȧ लागत माल कȧ लागत कȧ 3/4 और ĤशासǓनक लागत का कुछ ĤǓतशत वहन 

करती है। राÏय सरकारɅ बेरोजगारȣ भ×ता माल कȧ लागत का 1/4 और राÏय पǐरषद कȧ ĤशासǓनक 

लागत को वहन करती है। चू ंͩक राÏय सरकारɅ बेरोजगारȣ भ×ता देती है। उÛहɅ Įͧमकɉ को रोजगार Ĥदान 

करने के ͧलए भारȣ Ĥो×साहन Ǒदया जाता है। हालांͩक बेरोजगारȣ भ×ते कȧ राͧश को Ǔनिæचत करना राÏय 

सरकार पर Ǔनभ[र है, जो इस शत[ के अधीन है ͩक यह पहले 30 Ǒदनɉ के ͧलए Ûयूनतम मजदूरȣ के 1/4 

भाग से कम न हो और उसके बाद Ûयूनतम मजदूरȣ का 1/2 से कम न हो ĤǓत पǐरवार 100 Ǒदनɉ का 

रोजगार स¢म और इÍछुक Įͧमकɉ को हर ͪव×तीय वष[ मɅ Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। Ēामीण पǐरवारɉ 

के वयèक सदèय Ēाम पंचायत के पास एक तèवीर के साथ अपना नाम उĨ और पता जमा करते हɇ। 

जांच के बाद पंचायत के बाद पंचायत घरɉ को पंजीकृत करता है। और एक जॉब काड[ Ĥदान करता है। 

जॉब काड[ मɅ पंजीकृत वयèक सदèय का Þयौरा और उसकȧ फोटो शाͧमल होती है। एक पंजीकृत åयिÈत 

या तो पंचायत या काय[Đम अͬधकारȣ को ͧलͨखत Ǿप से काम करने के ͧलए एक आवेदन Ĥèतुत कर 

सकता है। आवेदन दैǓनक बेरोजगारȣ भ×ता आवेदक को भुगतान ͩकया जायेगा। इस अͬधǓनयम के तहत 

पुǽषɉ और मǑहलाओं के बीच ͩकसी भी भेदभाव कȧ अनुमǓत नहȣं है, इसͧलए पǽुषɉ और मǑहलाओं को 

समान वेतन भुगतान ͩकया जाना चाǑहए। सभी वयèक रोजगार के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ। 

हालांͩक यह बेहद कãयाणकारȣ सफल एवं जनåयापक योजना है, लेͩकन इसके संचालन मɅ अभी भी कुछ 

कǑठनाइयां आ रहȣ हɇ। जबͩक कुछ èथानɉ पर इसमɅ अǓनयͧमतता भी देखने को ͧमल रहȣ हɇ। इस 
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योजना कȧ मानीटǐरंग कȧ भी आवæयकता है, ताͩक यह योजना ħçटाचार मुÈत बनी रह सके 

(Sukhtankar, 2012)। छ×तीसगढ से होन े वाले उ×Ĥवास को रोकने मɅ यह योजना असफल हु ई है। 

इसका एक कारण ħçटाचार है और मजदूरȣ कȧ दर कम होना भी है। (Sukhtankar, 2012) 

Ĥèतुत शोध काय[ के अÛतग[त उ×तरĤदेश के जनपद लͧलतपुर मɅ चलाए जा रहे महा×मा गाँधी राçĚȣय 

रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) के फलèवǾप मǑहलाओं कȧ सामािजक एवं आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ मɅ 

आये पǐरवत[नɉ कȧ तुलना कȧ गयी है। 

शोध पƨǓत  

Ĥèतुत शोध मɅ अÚययन ¢ेğ के ͧलए उ×तरĤदेश के लͧलतपुर जनपद को चुना है। सàबिÛधत वाèतͪवक 

तØयɉ के आधार पर वण[ना×मक ͪववरण Ĥèतुत ͩकया गया। जनपद मɅ मǑहलाओं का संͯ¢Üत ͪववरण 

इस Ĥकार है ͩक कुल जनसंÉया मɅ 1,046,214 (85.64 ĤǓतशत, सा¢रता ĤǓतशत 46.78) Ēामीण तथा 

175,378 (14.36 ĤǓतशत, सा¢रता ĤǓतशत 73.51) शहरȣ मǑहलाएँ हɇ (ताͧलका 1)। 

ताͧलका 1 लͧलतपुर जनपद मɅ मǑहलाएँ 

ͪववरण Ēामीण शहरȣ 

कुल जनसंÉया 1,046,214 175,378 

जनसंÉया ĤǓतशत 85.64 14.36 

मǑहला जनसंÉया 496,736 83,845 

पुǽष जनसंÉया 549,478 91,533 

कुल सा¢र 517,428 123,763 

कुल मǑहला सा¢र 190,036 53,569 

कुल पुǽष सा¢र 327,392 70,194 

सा¢रता ĤǓतशत 60.38 81.18 

मǑहला सा¢रता ĤǓतशत 46.78 73.51 

पुǽष सा¢रता ĤǓतशत 72.64 88.21 

İोत-भारत सरकार, (2011) 

अÚययन हेतु 25 गांवɉ का चयन दैव Ǔनदश[न ͪवͬध से ͩकया गया। अÚययन कȧ इकाई जनपद मɅ रहने 

वालȣ Ēामीण मǑहलाएँ थीं। समèत समĒ को तीन Įेͨणयɉ मɅ ͪवभÈत ͩकया गया : सामाÛय वग[, अÛय 

ͪपछड़ा वग[ तथा अनुसूͬचत जाǓत एवं जनजाǓत वग[। शोध मɅ दैव Ǔनदश[न पƨǓत ɮवारा जनपद कȧ 

लͧलतपुर तहसील से 30 सामाÛय जाǓत वग[ कȧ, 38 अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ तथा 27 अनुसूͬचत जाǓत एवं 

जनजाǓत वग[ कȧ कुल 95 मǑहलाएँ, महरोनी तहसील से 59 सामाÛय जाǓत वग[ कȧ, 80 अÛय ͪपछड़ा 

वग[ कȧ तथा 48 अनुसूͬचत जाǓत एवं जनजाǓत वग[ कȧ कुल 187 मǑहलाएँ और तालबेहाट तहसील से 

75 सामाÛय जाǓत वग[ कȧ, 103 अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ तथा 40 अनुसूͬचत जाǓत एवं जनजाǓत वग[ कȧ 

कुल 218 मǑहलाएँ थीं। इस Ĥकार सàपूण[ जनपद से 164 सामाÛय जाǓत वग[ कȧ, 221 अÛय ͪपछड़ा 
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वग[ कȧ तथा 115 अनुसूͬचत जाǓत एवं जनजाǓत वग[ कȧ कुल 500 मǑहलाएँ अÚययन मɅ सिàमͧलत 

रहȣं। 

ताͧलका 2 अÚययन हेतु चयǓनत गांवɉ कȧ सूचनाएँ 

चयǓनत गांवɉ कȧ संÉया 25 

कुल जनसंÉया 51166 

कुल पǐरवार 9149 

उ×तरदाता अनुसूͬचत जाǓत एवं 

जनजाǓत वग[ 

115 

उ×तरदाता अÛय ͪपछड़ा वग[ 221 

उ×तरदाता सामाÛय वग[ 164 

कुल उ×तरदाताओं कȧ संÉया 500 

Ĥाथͧमक तØयɉ का संकलन Ĥे¢ण अनुसूची एवं सा¢ा×कार Ĥͪवͬध ɮवारा ͩकया गया है, जबͩक 

ɮͪवतीयक तØयɉ का संकलन Ĥकाͧशत एवं अĤकाͧशत अͧभलेखɉ के माÚयम से ͩकया गया है। 

शोध पǐरणाम एवं åयाÉया 

उ×तरदाताओं कȧ सामािजक आͬथ[क पृ çठभूͧम 

शोधकाय[ के ¢ेğ लͧलतपुर जनपद मɅ उ×तरदाताओं कȧ सामािजक आͬथ[क पृ çठभूͧम का आकलन इस 

Ĥकार से ͩकया जा सकता है - आयु 30 वष[ से कम वग[ से 8.2, 30-50 वष[ आयु वग[ से 36.8 तथा 

50 वष[ से अͬधक आयु वग[ से 55.0 ĤǓतशत रहȣ। ǑहÛदू धम[ से 69.2, मुिèलम धम[ से 22.4 तथा 

अÛय धम[ वग[ से 8.4 ĤǓतशत रहȣ। गैर èनातक शैͯ¢क èतर वग[ से 74.2, èनातक शैͯ¢क èतर वग[ 

से 21.0 तथा èनातको×तर शैͯ¢क èतर वग[ से 4.8 ĤǓतशत रहȣ। छोटे आकार के आवास धारक वग[ से 

25.0, सामाÛय आकार के आवास धारक वग[ से 57.4 तथा बड़े आकार के आवास धारक वग[ से 17.6 

ĤǓतशत रहȣ। एकाकȧ पǐरवार से 59.6, तथा संयुÈत पǐरवार वग[ से 40.4 ĤǓतशत रहȣ। 

मǑहलाओं कȧ सामािजक-आͬथ[क िèथǓत पर Ĥभाव 

जनपद मɅ चयǓनत उ×तरदाता मǑहलाओं मɅ से 65.0 ĤǓतशत को महा×मा गाँधी राçĚȣय रोजगार गारंटȣ 

अͬधǓनयम (मनरेगा) योजना/काय[Đम के संचालन का £ान था (ताͧलका 3)। योजना/काय[Đम मɅ लाभाथȸ 

होने योÊय मǑहलाओं कȧ संÉया 42.4 ĤǓतशत थी। योजना/काय[Đम के अÛतग[त लाभािÛवत होने के ͧलए 

38.2 ĤǓतशत मǑहलाओं ने Ĥयास ͩकये थ,े िजनमɅ से माğ 33.5 ĤǓतशत मǑहलाएँ हȣ योजना मɅ 

सिàमͧलत हो सकȧं और लाभािÛवत मǑहलाओं कȧ संÉया 16.6 ĤǓतशत थी। योजना/काय[Đम मɅ 

सिàमͧलत मǑहलाओं मɅ से माğ 18.8 ĤǓतशत के ͧलए समान काय[ दशाएँ थीं तथा 15.2 ĤǓतशत के 

ͧलए काय[ दशाएँ ससàमान थी, जबͩक 31.8 ĤǓतशत मǑहलाओं को समान मजदूरȣ का भुगतान ͧमला। 

योजना/काय[Đम मɅ 6.2 ĤǓतशत मǑहलाओं ने Ǔनण[य-Ǔनधा[रण मɅ भूͧमका Ǔनभाई। बÍचɉ कȧ ͧश¢ा पर 

योजना/काय[Đम का सकारा×मक Ĥभाव 7.2 ĤǓतशत मǑहलाओं ने èवीकार ͩकया योजना/काय[Đम के 

कारण 21.2 ĤǓतशत के सामािजक दायरा वृ ͪƨ पर सकारा×मक Ĥभाव रहा। धन खच[ करने के तौर 
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तरȣकɉ के Ǔनधा[रण मɅ सहभाͬगता पर सकारा×मक Ĥभाव 24.4 ĤǓतशत मǑहलाओं ने अनुभव ͩकया 

जबͩक 13.8 ĤǓतशत मǑहलाओं कȧ पǐरवार हेतु समय कȧ उपलÞधता पर योजना/काय[Đम का सकारा×मक 

Ĥभाव पड़ा। 

महा×मा गाँधी राçĚȣय रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) योजना/काय[Đम के कारण जनपद कȧ 12.6 

ĤǓतशत मǑहलाओं कȧ सामािजक िèथǓत मɅ सुधार हुआ और इस योजना को 16.6 ĤǓतशत मǑहलाओं ने 

अÍछȤ योजना/काय[Đम माना। जनपद कȧ मǑहलाओं ने इस योजना/काय[Đम को 5 अंक पैमाने पर 2.5 

अंक Ĥदान ͩकये गये, िजसका ता×पय[ यह था ͩक महा×मा गाँधी राçĚȣय रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 

(मनरेगा) योजना/काय[Đम Ēामीण मǑहलाओं के सामािजक सुधार हेतु सामाÛय मह×व कȧ योजना थी। 

ताͧलका 3 महा×मा गाँधी राçĚȣय रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) का मǑहलाओं कȧ सामािजक-

आͬथ[क िèथǓत पर Ĥभाव 

Ĥæन Ĥ×यु×तर ĤǓतशत 

Èया आपको पता है ͩक सरकार ɮवारा Ēामीण ͪवकास के ͧलए मनरेगा 

योजना/काय[Đम संचाͧलत है? 

हाँ 65.00 

नहȣं 35.00 

Èया आप मनरेगा योजना/काय[Đम कȧ लाभाथȸ होने के माप दÖड मɅ आती 

हɇ? 

हाँ 42.4  

नहȣं 35.00 

Èया आपने मनरेगा योजना/काय[Đम के तहत लाभािÛवत होने के ͧलए 

Ĥयास ͩकये हɇ? 

हाँ 38.2 

नहȣं 61.8 

यǑद हाँ, तो Èया आप मनरेगा योजना/काय[Đम मɅ आसानी से सिàमͧलत 

हो गई ? 

हाँ 30.7 

आंͧशक Ǿप स े 36.00  

नहȣं 33.3 

Èया आपको मनरेगा योजना/काय[Đम से लाभ ͧमल ेहै ? 

हाँ 16.6 

आंͧशक Ǿप स े 18.8 

नहȣं 67.6 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम मɅ समान काय[ दशाएँ हɇ ? 

हाँ 18.8 

कह नहȣं सकते 70.4 

नहȣं 10.0 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम मɅ ससàमान काय[ दशाएं हɇ ? 

हाँ 15.2 

कह नहȣं सकते 61.6 

नहȣं 23.2 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम मɅ समान मजदूरȣ का भुगतान है ? 

हाँ 31.8 

कह नहȣं सकते 62.2 

नहȣं 6.00 
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Èया मनरेगा योजना/काय[Đम मɅ आपकȧ Ǔनण[य-Ǔनधा[रण मɅ भूͧमका है ? 

हाँ 6.2 

कह नहȣं सकते 62.0 

नहȣं 31.8 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम का बÍचɉ कȧ ͧश¢ा पर सकारा×मक Ĥभाव 

है ? 

हाँ 7.2 

कह नहȣं सकते 62.2 

नहȣं 30.6 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम का मǑहलाओं का सामािजक दायरा वृ ͪƨ पर 

सकारा×मक Ĥभाव है ? 

हाँ 21.2 

कह नहȣं सकते 62.2 

नहȣं 16.6 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम का धन खच[ करने के तौर तरȣकɉ के 

Ǔनधा[रण मɅ सहभाͬगता पर सकारा×मक Ĥभाव है ? 

हाँ 24.4 

कह नहȣं सकते 62.2 

नहȣं 13.4 

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम Èया पǐरवार हेतु समय कȧ उपलÞधता पर 

सकारा×मक Ĥभाव है ? 

हाँ 13.8 

कह नहȣं सकते 62.2 

नहȣं 24.0  

Èया मनरेगा योजना/काय[Đम से आपकȧ सामािजक िèथǓत मɅ सुधार आया 

है ? 

हाँ 12.6 

नहȣं 87.4 

आप मनरेगा योजना/काय[Đम का मूãयांकन कैसे करेगी ? 

अÍछȤ 16.6 

सामाÛय 15.8 

बेकार 67.6 

उ×तर दाता मǑहलाओं स ेĤाÜत उ×तरɉ से यह तØय èपçट होता है ͩक मनरेगा काय[Đम ने मǑहलाओं कȧ 

आͬथ[क िèथǓत को मजबूती Ĥदान कȧ है। इससे उनकȧ पाǐरवाǐरक िèथǓत ठȤक हु ई है। काय[Đम से 

मǑहलाओं कȧ काय[रत दशा मɅ सुͪवधाजनक तथा अनुकूल सामािजक पǐरिèथǓतयाँ ĤाÜत होने पर 

काय[¢मता मɅ वृ ǑƧ संभव हो सकȧ, लेͩकन यह साव[भौͧमक ͧसƨ नहȣं हो सका। घरेलू मǑहलाओं कȧ 

तुलना मɅ मनरेगा मɅ काय[रत मǑहलाओं मɅ èवावलàबन अͬधक पाया गया। इस काय[Đम के ĤǓत पुǽषɉ 

कȧ अपे¢ा काय[रत मǑहलाएँ अपने काय[ मɅ अͬधक सजग और समͪप[त पायी गɃ। इस योजना से 

मǑहलाओं मɅ आय ĤाÜत होने से न केवल उनके अͪपतु पाǐरवाǐरक व सामािजक èवाèथ मɅ सुधार आया। 

इस Ĥकार मǑहलाएँ राçĚ Ǔनमा[ण मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा पा रहȣ हɇ।  

योजना से अिज[त आय का उपयोग मǑहलाओं ɮवारा पǽुषɉ कȧ अपे¢ा शत-ĤǓतशत अपनी पाǐरवाǐरक 

िèथǓत के उÛनयन मɅ सकारा×मक Ǻिçटकोण के साथ ͩकया गया। मनरेगा ɮवारा ͧलंग-ͧभÛनता के आधार 

पर ͩकये जाने वाले भेद-भाव मɅ कमी आयी है। यह पǐरवत[न समय के साथ Ǒदखाई दे रहा था, ͩकÛतु 

मǑहलाओं को केÛġ मɅ रख कर संचाͧलत योजनाओ/ंकाय[Đमɉ के कारण इस ओर गǓतशीलता मɅ वृ ͪƨ 

पायी गयी। मनरेगा के अÛतग[त काय[रत मǑहलाओं मɅ एकता एवं अपने अͬधकारɉ के ĤǓत जागǾकता 
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आयी है। उनमɅ बचत कȧ Ĥवृ ि×त को बढावा ͧमला, फलèवǾप सामािजक िèथǓत मɅ सुधार हु आ है। वे 

èवÍछता, पौिçटक आहार तथा पǐरवार Ǔनयोजन के ĤǓत अͬधक जागǾक हो गई हɇ। मनरेगा काय[Đम के 

अÛतग[त Ǔनͧम[त सड़कɉ के ɮवारा Ēामीण ¢ेğɉ के शहर से जुड़ाव हु आ है, िजससे मǑहलाओं को उÍच 

ͧश¢ा का अवसर ͧमला है।  

मǑहलाओं कȧ सामािजक-आͬथ[क िèथǓत मɅ सुधार से वे सàपि×त सàबÛधी अनेक पाǐरवाǐरक Ǔनण[य èवयं 

लेने मɅ स¢म हो गयीं हɇ। मनरेगा काय[Đम ɮवारा मǑहलाओं कȧ समाज मɅ सुर¢ा तथा सàमान को 

बढ़ावा ͧमला है। वे मǑहलाएँ, जो इन काय[Đमɉ से लाभ ĤाÜत कर रहȣ थीं, उनमɅ से अͬधकतर के 

सामािजक एवं पाǐरवाǐरक èतर मɅ उÛनǓत हु ई, िजसके पǐरणामèवǾप उनमɅ सामािजक एवं आͬथ[क 

सुर¢ा का भाव बढा और सàमान भी ĤाÜत 

सुझाव 
चू ंͩक Ĥèतुत अÚययन मɅ लͧलतपुर जनपद कȧ मǑहलाओं के सामािजक एवं आͬथ[क पǐरǺæय का ͪवèतार 

से अÚययन ͩकया गया है। अतः पǐरिèथǓतयɉ मɅ और बेहतर सुधार ĤाÜत करने हेतु कुछ सुझाव भी Ǒदये 

जा सकते हɇ। मनरेगा काय[Đम के माÚयम से मǑहलाएँ पूण[ èवाबलàबन ĤाÜत नहȣं कर पायी हɇ। 

मǑहलाओं के पास पǐरवार को देने के ͧलए समय मɅ कमी पायी गयी। अतः इस Ǒदशा मɅ Ĥयास करने कȧ 

आवæयकता है। मनरेगा मɅ मǑहलाओं कȧ काय[ द¢ता वृͪ ƨ हेतु Ĥयासɉ कȧ अǓत आवæयकता है, ताͩक वे 

कौशलपूव[क काय[ करते हु ए पǐरवार तथा समाज मɅ अपनी भूͧमका का Ǔनव[हन और अͬधक बेहतर तरȣके 

से कर सकɅ गी। काय[ के दौरान मǑहलाओं के ͧलए कुछ ͪवͧशçट Ĥकार कȧ Ĥाथͧमक सुͪवधाओं कȧ 

आवæयकता होती है, जो उÛहɅ नहȣं ͧमल पाती हɇ। अतः मǑहलाओं को इस Ĥकार से सहभाͬगता Ĥदान कȧ 

जाय ताͩक उÛहɅ आवæयकतानुसार Ĥाथͧमक सुͪवधाएं भी ĤाÜत हो सकɅ । इस योजना के अÛतग[त काय[रत 

मǑहलाओं को अभी भी गǐरमा, सुर¢ा तथा सàमान Ĥदान करने कȧ भावना मɅ अͧभवृ ͪƨ करने कȧ 

आवæयकता है। मनरेगा के अÛतग[त Ĥद×त मजदूरȣ कȧ दर पया[Üत नहȣं है। इसमɅ बढो×तरȣ कȧ जानी 

चाǑहए। इस योजना कȧ मानीटǐरंग कȧ भी आवæयकता है, ताͩक यह योजना ħçटाचार मुÈत बनी रह 

सके। योजना के अͧभĤसार कȧ आवæयकता Ǒदखाई देती है, Èयɉͩक अभी भी ͪवशाल पैमाने पर Ēामीण 

मǑहलाओं मɅ इसके ĤǓत अनͧभ£ता £ाͪपत कȧ गयी है। 
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