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शोध सं¢ेप 
आज मǑहलाएं ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ पुǽषɉ से ĤǓतèपधा[ कर रहȣ हɇ। अͧशͯ¢त होने से पहले उनके पास रोजगार के 

सीͧमत ͪवकãप उपलÞध थे। उनके ͧशͯ¢त होते हȣ रोजगार के अनेक अवसर ͧमल रहे हɇ। ͩकसी भी समाज कȧ 
उÛनǓत का पैमाना िèğयɉ कȧ िèथǓत से भी लगाया जाता ह।ै ͧशͯ¢त और रोजगार संपÛन मǑहलाएं समाज और देश 

के ͪवकास मɅ अपना योगदान Ĥदान करती हɇ। Ĥèतुत शोध पğ मɅ इंदौर िजले मɅ ͧशͯ¢त मǑहलाओं के रोजगार 
अवसरɉ कȧ संभावनाओं के बारे मɅ जानकारȣ Ĥदान कȧ गयी है। 

Ĥèतावना 

आधुǓनक युग मɅ राçĚ कȧ ĤगǓत मɅ मǑहलाओं का मह×वपूण[ योगदान है। सरèवती ͧमĮा ने अपनी 

पुèतक ‘èटेट ऑफ़ इंͫडयन वुमेÛस’ मɅ मǑहलाओं कȧ ͪवͧभÛन समèयाओं के ͪवषय मɅ उãलेख ͩकया है। 

èवतंğता के पæचात भारतीय मǑहलाओं कȧ काय[Ĥणालȣ मɅ पǐरवत[न हु आ है। आज कȧ नारȣ सभी ¢ेğɉ मɅ 

काय[रत है। भारतीय औɮयोͬगक ͪवकास मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ मɅ वृ ͪƨ हु ई है। हर ¢ेğɉ मɅ पुǽषɉ कȧ 

भांǓत नारȣ भी योगदान दे रहȣ है, ͩकंतु मǑहलाओं के साथ समानता का åयवहार नहȣं ͩकया जा रहा है। 

काय[èथल पर मǑहला कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया 22 ĤǓतशत पाई गई है। भारतीय अथ[åयवèथा का पǐरǺæय 

बदल रहा है। ͪवकासशील समाज मɅ मǑहलाओं का साथ[क योगदान रहा है। भारतीय अथ[åयवèथा मɅ सभी 

¢ेğɉ मɅ ͧलंग असमानता पाई गई है। मजदूरȣ मɅ भी असमानता पाई गई है। इस अंतर को कम करने के 

ͧलए ͪवɮवानɉ कई सुझाव Ǒदये हɇ।  

पेशेवर मǑहलाओं को दोहरȣ भूͧमका Ǔनभानी पड़ती है। राजेÛġ Ĥसाद जसवाल ने अपनी पुèतक ‘मǑहला 

कȧ åयावसाǓयक èथǓत’ मɅ पुǾषɉ एवं मǑहलाओं के मÚय होने वाले भेदभाव का ͪवèतार से वण[न ͩकया 

है। उÛहɉने मǑहलाओं के अͬधकारɉ एवं उनके अवसरɉ मɅ वृ ͪƨ आǑद कȧ जानकारȣ दȣ है। उÛहɉने कहा है 

कȧ उ×पादन मɅ मǑहलाओं का समान योगदान है। राçĚȣय ͪवकास संघ ने मǑहला कम[चाǐरयɉ के योगदान 
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पर जोर Ǒदया है। ͪवͧभÛन èतरɉ पर मǑहला कम[चाǐरयɉ के ĤǓतकूल Ĥभावɉ का वण[न ͩकया है। कृͪष और 

औɮयोͬगक ͪवकास मɅ मǑहलाओं कȧ मह×वपूण[ भूͧमका रहȣ है। ͪवͧभÛन लेखकɉ ने åयवसायɉ व कृͪष 

¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका व भागीदारȣ कȧ ओर Úयान केिÛġत ͩकया है। काय[èथल पर मǑहला 

कम[चारȣ ɮवारा सामना ͩक गई समèयाओं का वण[न ͩकया है। पुǾष व मǑहलाओं के मÚय असमानता का 

वण[न ͩकया है। औपचाǐरक उ×पादन Ĥणालȣ पाǐरवाǐरक िजàमेदाǐरयɉ के साथ Ĥजनन कȧ दोहरȣ भूͧमका 

Ǔनभाते हर सभी के मÚय संतुलन बनाना एक मह×वपूण[ समèया है। 

सेवा ¢ेğ मɅ रोजगार 

भारत मɅ बɇͩकग ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के ͧलए अपार संभावनाए हɇ। भारत मɅ आबादȣ के अनुपात मɅ अभी भी 

बɇͩकंग सेवाओं का कम Ĥयोग होता है। अͧशͯ¢त मजदूर बɇͩकग सेवाओं का Ĥयोग नहȣं कर पाते। चू ंͩक 

उÛहɅ बɇͩकग सेवा का उपयोग करना नहȣं आता। उनमɅ भी मǑहलाओं का ĤǓतशत तो और भी कम हो 

जाता है। 

भारत मɅ Ǔनजी बɇक जैसे आईसीआईसीआई बɇक कȧ सीईओ चंदा कोचर हɇ, जो देश कȧ दूसरȣ मǑहलाओं के 

ͧलए Ĥेरणा İोत हɇ। इÛहȣं मǑहलाओं कȧ सूची मɅ ͧशखा शमा[ एिÈसस बɇक कȧ पूव[ सीईओ रेणु सूद 

करनाद एचडीऍफ़सी बɇक कȧ सीईओ उषा अनंत सुĦàहÛयम इलाहाबाद बɇक सीईओ नैनालाल ͩकदवई जो 

ͩक एचएसबीसी बɇक कȧ Ĥबंधकारȣ हɇ। इन सभी मǑहलाओं मɅ ͧसƨ ͩकया है ͩक मǑहलायɅ बɇͩकग ¢ेğ मɅ 

बहु त अͬधक अÍछा Ĥदश[न कर रहȣ हɇ। इÛहɅ वैिæवक èतर पर माÛयता ͧमलȣ है। 

साǑह×य का पुनरावलोकन 

Ĥो.कालैकर (2016) ने अपने अÚययन मɅ यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक जो गांव शहर के समीप है वहां कȧ 

मǑहलाएं अͬधक ͧमͬĮत हɇ तथा रोजगार के अवसर भी हर ¢ेğ मɅ उपलÞध होते हɇ। इस Ĥकार गांव का 

शहर से दूर या पास होना तथा आवागमन कȧ सुͪवधा भी मǑहला ͧश¢ा तथा रोजगार कȧ संभावनाओं को 

Ĥभाͪवत करता है। 

Ĥो. झाǐरया (2016) ने अपने आलेख मɅ मǑहला रोजगार के संदभ[ मɅ ͧलखा है ͩक मÚयĤदेश मɅ 

मǑहलाओं के ͧलए रोजगार कȧ अपार संभावनाएं हɇ। आवæयकता इस बात कȧ है ͩक शासन के साथ-साथ 

èवैिÍछक संèथाएं भी इस Ǒदशा मɅ आगे आकर काय[ करɅ। 

डॉ. कुÖडु (2015) ने अपने आलेख मɅ ͧलखा है ͩक यह एक सामाÛय स×य है ͩक भारत मɅ मǑहलाओं कȧ 

काय[ सहभाͬगता दर मɅ वृ ͪƨ धीमी रहȣ है। उÛहɉने èपçट ͩकया ͩक यɮयͪप ͧशͯ¢त मǑहलाओं कȧ संÉया 

मɅ वृ ͪƨ हु ई है लेͩकन ͪपछले कुछ वषȾ मɅ मǑहलाओं मɅ काय[ सहभाͬगता दर कȧ वृ ͪƨ मɅ कुछ कभी आयी 

है। औɮयोͬगक इकाइयɉ मɅ रात कȧ पालȣ मɅ काय[ करने मɅ असमथ[ता तथा दरɉ मɅ भेदभाव इसका कारण 

है। उÛहɉने यह भी èपçट ͩकया ͩक ͧश¢ा तथा रोजगार मɅ Ĥ×य¢ सàबÛध होता है। मǑहला ͧश¢ा मɅ 

वृ ͪƨ सामािजक संरचना के Ǔनमा[ण मɅ अĤ×य¢ Ǿप से लाभ Ĥदान करती है। सामािजक एवं आͬथ[क 

ͪवकास पर शोध मɅ उɮयोगो मɅ काम करने वालȣ मǑहलाओं का यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक मǑहलाएँ 

सुबह से शाम तक उɮयोगɉ तथा Ĥवासी ठेकेदारɉ के मÚय काय[ करती हɇ, िजनको उͬचत मजदूरȣ नहȣं 

ͧमल पाती। इनका शोषण बलात ्  ͩकया जाता है, Èयɉͩक Ǔनर¢रता इनकȧ कमजोरȣ है। 
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बेला मनोत (2007) नɅ राज åयवèथा मɅ मǑहलाओं कȧ सहमाͧमता का अÚययन ͩकया है। उनके अनुसार 

मǑहला जनĤǓतǓनͬध काय[ के ĤǓत िजàमेदारȣ का Ǔनव[हन करने मɅ समथ[ होती जा रहȣ है। अतः 

मǑहलाओं का ͧश¢ा, Ĥाथͧमकता तथा जातीय पाǐरवाǐरक, सामािजक, åयिÈतगत समèया से उनकȧ 

Ǔनवृ Ǔत होने कȧ आवæयकता है। 

आदश[ शमा[ (2004) न ेमǑहला ͧश¢ा, औͬच×य एवं रोजगार कȧ संभावनाओं का अÚययन ͩकया है। उनके 

अनुसार मǑहलाओं के अÛतग[त शिÈत एवं योÊयता अÛतǓन[Ǒहत है, िजसका उपयोग समाज के ͪवकास कȧ 

आवæयकता कȧ पूǓत[ के ͧलये जǾरȣ है और इस संदभ[ मɅ पुǾष एवं मǑहला के दोहरे मापदÖड को अपने 

अनुभͪवक अÚययन मɅ लगाने का सुझाव Ǒदया है। 

पाÖडेय जी. डी.(1993) मɅ ͧशͯ¢त मǑहलाओं के रोजगार कȧ संभावनाओं का तुलना×मक अÚययन ͩकया, 

िजसमɅ Ǔनàन Ǔनçकष[ £ात हुआ। Ēामीण ͧशͯ¢त मǑहलाओं कȧ तुलना मɅ शहरȣ मǑहलाओं कȧ रोजगार 

कȧ संभावना अͬधक है। Ēामीण मǑहलाओं का मुÉय åयवसाय कृͪष है, जबͩक शहरȣ मǑहला का मुÉय 

åयवसाय सेवा ¢ेğ èवरोजगार व उɮयोग होता है। 

वम[न (1990) न ेअपने अÚययन मɅ भारत कȧ ͧशͯ¢त मǑहलाएँ तथा ͪवकास कȧ चुनौǓतयɉ को अÚययन 

ͩकया िजसमɅ यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक समाज मɅ परàपरागत ͧश¢ा मǑहलाओं के ͪवकास के ͧलए पया[Üत 

नहȣं होती है। इनके ͧलए समय-समय पर Ĥͧश¢ण योजनाओं के ͧशͪवर आयोिजत ͩकए जाने चाǑहए, 

िजससे जहाँ एक और इनका Ĥͧश¢ण होगा। दूसरȣ ओर इÛहɅ रोजगार ĤाÜत करने के सामान अवसर 

ĤाÜत हɉगे। 

सिÍचदानÛद (1989) ने भी ͧशͯ¢त मǑहलाओं के कृͪष ¢ेğ मɅ ͧशͯ¢त मǑहलाओं का योगदान देश कȧ 

राçĚȣय आय मɅ कृͪष का योगदान करȣब एक Ǔतहाई है। कृͪष ¢ेğ मɅ ͧमͬĮत मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ 

तेजी से बढ़ रहȣ है और कृͪष मǑहलाओं कȧ गǓतͪवͬध बनती जा रहȣ है। सरकारȣ अनुमान के अनुसार देश 

मɅ कृͪष और èवरोजगार मɅ लगे लोगɉ मɅ लगभग आधी संÉया मǑहलाओं कȧ है। इÛदौर ¢ेğ कȧ कुल 

मǑहलाओं का 31.9 ĤǓतशत कृͪष संबंͬधत औɮयोͬगक ¢ेğɉ मे लगा है। कृͪष मɅ मǑहलाओं, पया[वरण और 

Ēामीण उ×पादन से संबंͬधत खाɮय और कृͪष संगठन के एक दèतावेज के अनुसार ͪवͧभÛन कृͪष 

उ×पादन ĤगǓतयɉ मɅ उनकȧ भागीदारȣ का èवǾप तथा åयापकता अलग-अलग है। 

शोध अÚययन के उƧेæय 

1. इÛदौर िजले कȧ ͧ शͯ¢त मǑहलाओं का उनके आͬथ[क जीवन पर पड़ने वाले Ĥभाव के बारे मɅ जानना। 

शोध पǐरकãपना 
ͧशͯ¢त मǑहलाओं के रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं का Ĥभाव सामािजक पǐरवेश मɅ वृ ͪƨ पर 

सकारा×मक है। 

शोध ͪवͬध 

Ĥाथͧमक संमक सकंलन हेतु इÛदौर शहर के सेवा ¢ेğ से सàबिÛधत 300 ͧशͯ¢त मǑहलाओं का चयन 

ͩकया गया तथा चयǓनत उ×तरदाता से संरͬचत Ĥæनावͧलयɉ के माÚयम से समंकɉ कȧ ĤािÜत कȧ गयी है।  
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इस शोध के अÛतग[त Ĥाथͧमक समंकɉ का ͪवæलेषण सͪवचार Ǔनदȶशन ͪवͬध, एवं दैव Ǔनदȶशन ͪवͬध के 

माÚयम से ͩकया गया है, िजसमɅ चयǓनत 300 ͧशͯ¢त मǑहलाओं से Ĥæनावलȣ के माÚयम से जानकारȣ 

ĤाÜत कȧ गयी। 

ͪवæलेषण ͪवͬध 

इस ͪवͬध के अÛतग[त रोजगार के अवसर कȧ संभावनाओं का आवæयकतानुसार वगȸकृत व सारणीयन 

ͩकया गया है एवं सांिÉयकȧय परȣ¢ण और ĤǓतगमन ͪवæलेषण तथा अनोबा परȣ¢ा के माÚयम से 

Ǔनधाǐरत पǐरकãपनाओं को ͧसƨ ͩकया गया है। 

समंकɉ का ͪवæलेषण Spss 20.0 Version पर ͩकया गया एवं पǐरकãपनाओं का परȣ¢ण 0.5 के 

साथ[कता पर ͩकया गया है। ͧशͯ¢त मǑहलाओं के रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं का Ĥभाव सामािजक 

पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ पर सकारा×मक है। 

ताͧलका Đ.1 Descriptive Statistics रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं एवं सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 
 

Mean 
Std. 

Deviation 
N 

सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 63.4967 15.92846 300 

रोजगार अवसरɉ कȧ 

संभावनाओं 

21.8433 5.79748 300 

ताͧलका Đ.2 Correlations रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं एवं सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 

 सामािजक पǐरवेश मɅ वृ ͪƨ रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाएं 

Pearson सामािजक पǐरवेश मɅ वृ ͪƨ 1.000 .771 

Correlation रोजगार अवसरɉ कȧ 

संभावनाओं 
.771 1.000 

Sig. (1-tailed) सामािजक पǐरवेश मɅ 

वृ ͪƨ 
- .000 

रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं .000 - 

सामािजक पǐरवेश मɅ वृ ͪƨ 300 300 

रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं 300 300 

Ǔनव[चन  

दोनɉ कारकɉ के मÚय संबंध जानन े हेतु ताͧलका Đ.2 का Ǔनमा[ण ͩकया गया है, िजसमɅ दोनɉ कारक 

‘रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओ’ व ‘सामािजक पǐरवेश मɅ वृ ͪƨ’ के मÚय ͪपयस[न सहसंबंध परȣ¢ण करने 

पर 0.771 मान ĤाÜत हुआ है तथा साथ[कता मूãय (p-value) का मान 0.000 जो èतरȣय मान 0.05 से 

कम है।  
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अतः यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक दोनɉ कारकɉ के मÚय ͪपयस[न मान व साथ[कता मूãय (p-value)  
èतर मान 0.05 से कम होने पर कारकɉ के मÚय मजबूत व साथ[क संबंध होता है। साथ हȣ माडल 

समरȣ मɅ ĤǓतगमन ͪवæलेषण का Ĥयोग दोनɉ कारकɉ के मÚय मजबूत सकारा×मक संबंध को £ात करने 

हेतु ͩकया गया है। 

ताͧलका Đ.3 Model Summary रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं एवं सामािजक पǐरवेश मɅ वृ ͪƨ 

a. Predictors: (Constant), रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं 

b. Dependent Variable सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 

Ǔनव[चन 

माडल समरȣ के अÚययन से èपçट होता है ͩक ͧलǓनयर सहसंबंध गुणांक R  मान 0.771 है, जो आर. 

èÈवेयर (0.595) तथा एडजèटेड आर.èÈवेयर (0.594) से अͬधक है। आर.èÈवेयर व एडजèटेड 

आर.èÈवेयर के मान मɅ Ǔनकटता Ǒदखाई दे रहȣ है। अतः यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक दोनɉ कारकɉ के 

मÚय संबंध है। एडजèटेड आर.èÈवेयर (गुणांक का Ǔनधा[रण) का मान 0.595 ĤाÜत हुआ है, जो यह 

दशा[ता है ͩक ‘रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं’ एव ंसामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ èतर के मापदÖड पर 

59.5% खरा है। 

ताͧलका Đ.4 ANOVAa रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं एवं सामािजक िèथǓत मɅ वृ ͪƨ 

 
Model Sum of 

Squares 
Df Mean 

Square 
F Sig. 

1 
Regression 45133.655 1 45133.655 437.715 .000b 
Residual 30727.342 298 103.112   

Total 75860.997 299    

a. Dependent Variable: सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 
b. Predictors: (Constant), रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं 

Ǔनव[चन 
ताͧलका Đ. 4 के अÚययन से èपçट होता है ͩक रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं व सामािजक पǐरवेश 

मɅ वृ ͪƨ मɅ वृ ͪƨ के बीच संबंध को जानने के ͧलए ‘अनोवा परȣ¢ण’ का Ĥयोग ͩकया गया है। ताͧलका के 

M
od

el
 

R 
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

Change Statistics Durbin

-

Watso

n 

R 
Square 
Change 

F 
Change 

df1 df2 
Sig. F 
Chang

e 

1 .771a .595 .594 10.15440 .595 437.715 1 
29
8 

.000 1.790 
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अÚययन से £ात होता है ͩक F का मान 437.715 है, जो सारणीमान 2.47 से अͬधक है व साथ[कता 

मूãय .000 a है, जो èतरȣय मान 0.05 से कम है।  

अतः यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक शूÛय पǐरकãपना को अèवीकृत कर वैकिãपक पǐरकãपना को èवीकृत 

ͩकया जाता है व शोध अÚययन को आगे बढ़ाया जाता है। 

ताͧलका Đ. 5 Coefficientsa रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं एवं सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 95.0% Confidence 
Interval for B 

B Std. 
Error 

Beta Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 

(Constant) 17.206 2.289  7.517 .000 12.701 21.710 

रोजगार 
अवसरɉ कȧ 
संभावनाओं 

2.119 .101 .771 
20.92
2 

.000 1.920 2.319 

a. Dependent Variable सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 

Ǔनव[चन: ताͧलका Đ.5 के अÚययन से èपçट होता है ͩक दोनɉ चरɉ के मÚय Coefficientsa £ात ͩकया 

गया है। सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ को Ǔनभ[र चर तथा रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं को èवतंğ चर 

माना गया है। इस अÚययन हेतु सबसे पहले बीटा èतर का Ĥयोग ͩकया गया है। त×पæचात ्  टȣ टेèट (t) 

का उपयोग ͩकया है। ताͧलका के अÚययन से £ात होता है ͩक (t) टेèट का मान 7.517 है, जो अͬधक 

है। ͧलǓनयर समीकरण Y = 17.206 + 2.119 X है, जो ͩक सकारा×मक रेखीय संबंध को इंͬगत करता 

है। 0.05 èतर पर Std. Error का मान .101 है। 

  
ǑहèटोĒाम 1 रोजगार अवसरɉ कȧ संभावनाओं एवं सामािजक पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ 
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Ǔनव[चन 
रेखाͬचğ Đ. 1 से èपçट होता है ͩक ǑहèटोĒाम, जो सेàपल ĤसामाÛय बंटन (Normal Distribution 

Plot) है। यह सामाÛय Ǿप से ͪवभािजत है, इनका कुल मान 1 होता है। रेखाͬचğ के अÚययन से £ात 

होता है ͩक चरɉ का अͬधक झुकाव ͩकसी भी ओर नहȣं है, जो अÚययन काय[ को उͬचत बताता है। ͩकए 

गए ͪवæलेषण से यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक रोजगार के अवसरɉ कȧ सàभावनाओं का Ĥभाव सामािजक 

पǐरवशे मɅ वृ ͪƨ पर सकारा×मक है। यह ‘ͧलǓनयर सह संबंध गुणांक’ को Ĥèतुत करता है। यह अवलोͩकत 

एवं सांकेǓतक मूãय पर आधाǐरत ͪवचरण के मÚय मजबूत संबंध को दशा[ता है। 

शोध Ǔनçकष[ 
इस शोध मɅ Ĥाथͧमक डाटा के आधार पर Ĥæनावलȣ का Ǔनमा[ण ͩकया गया तथा इÛदौर शहर कȧ 300 

ͧशͯ¢त मǑहलाओɅ का चयन Ǔनणा[यक ͪवͬध के आधार पर ͩकया गया। यह भी ͧशͯ¢त मǑहलाए ंसेवा 

¢ेğ से जुड़ी हु ई थीं। Ĥæनावलȣ मɅ पूछे गये Ĥæन ¢मता के अनुǾप रोजगार, सामािजक पǐरवशे पर Ĥभाव 

एवं åयावसाǓयक ͧश¢ा से संबंͬधत थे। 

रोजगार कȧ सूचना Ïयादातर इंटरनेट के माÚयम से ĤाÜत करती हɇ, िजनका ĤǓतशत 57.3 है, उसके बाद 

20 ĤǓतशत मǑहलायɅ समाचार पğ एवं पǒğकाओं के माÚयम से एकǒğत करती हɇ, 8 ĤǓतशत रोजगार 

पंजीकृत हɇ, 83 ĤǓतशत ͧमğ एवं ǐरæतेदार से सहायता ĤाÜत करती हɇ तथा शेष 6.3 ĤǓतशत अÛय 

माÚयमɉ का चुनाव करती हɇ जैसे फेसबुक Èलब, रोजगार से संबंͬधत सेͧमनार, काÛĥेÛस आǑद। 

रोजगार के अवसर कȧ तलाश मɅ उÛहɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ असमानताओं का सामना करना पड़ा जैसे - 

असमान वेतन, रात कȧ पालȣ, यातायात के साधनɉ का अभाव, 54.3 ĤǓतशत मǑहलाओं का कहना है ͩक 

उनके साथ ͩकसी Ĥकार का भेदभाव नहȣं हुआ तथा 9.3 ĤǓतशत मǑहलाएं कुछ भी कहने मɅ असमथ[ हɇ। 

हो सकता है ͩक उÛहɅ रोजगार के अवसर आसानी से उपलÞध हो गये या ͩफर उÛहɉने अपना èवयं का 

åयवसाय शुǾ ͩकया हो। 

उदारȣकरण कȧ एक सूğीय योजना को पूरा करने के ͧलए सात साल लगातार ͩकए गए जोरदार Ĥयासɉ के 

बावजूद हम ͩफर से उसे िèथǓत मɅ पहु ँच गए हɇ, जहाँ स ेशुǽआत कȧ थी। उदरȣकरण नीǓतयɉ के ͧलंग 

Ǔनरपे¢ èवǾप को लेकर राÏय अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाओं के ͧलए कुछ ͪवशेष नहȣं ͩकया जा रहा है। 

अͬधकांश मǑहलाएं असंगǑठत ¢ेğ मɅ हȣ काम कर रहȣ हɇ तथा उनकȧ पहु ँच बहु त सीͧमत है। सुचाǾ 

ĤͩĐया के बाद मǑहलाओं पर पड़ने वाले नकारा×मक Ĥभाव का मूãयांकन लंबे से èथाͪपत Ĥवृ Ǔतयɉ के 

Ǿप मɅ ͩकया जाता रहा है। 

सुझाव 
Ĥèतुत शोध अÚययन के ɮवारा ͧशͯ¢त मǑहलाओं के ͧलए रोजगार कȧ संभावनाएं के सÛदभ[ मɅ Ǔनàन 

सुझाव Ǒदये गये हɇ - 

 åयावसाǓयक ͧश¢ा पर जोर देना चाǑहये, Èयɉͩक आधुǓनक रोजगार हेतु ͧश¢ा Ĥणालȣ बेहतर 

कौशल ͪवकास ͪवकͧसत करने मɅ अ¢म है। इसके ͧलए åयवसाय केिÛġत ͧश¢ण पƨǓत को अपनाना 

होगा। 
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 पारंपǐरक Ǿप से भारत कȧ अथ[åयवèथा कृͪष पर अ×यͬधक Ǔनभ[र है। अतः कृͪष ¢ेğ मɅ कायɟ 

को Ĥो×साहन देना होगा और इसमɅ नये रोजगार अवसर बनाने हɉगे। 

 बुǓनयादȣ ͧश¢ा गुणव×ता के साथ पूण[ हो तथा सभी ͧशͯ¢त मǑहलाओं के ͧलए कृͪष, सेवा ¢ेğ 

तथा उɮयोग के ¢ेğ मɅ रोजगार के अवसरɉ मɅ वृ ͪƨ हो। 

 ͧशͯ¢त मǑहलाओं कȧ सामािजक िèथǓत मɅ सुधार ͩकया जाये। 

 ͧशͯ¢त मǑहलाओं को उनकȧ ¢मताओं के अनुसार रोजगार ͧमलना चाǑहए, िजसके अÛतग[त 

उनके साथ ͩकसी भी Ĥकार का भेदभाव नहȣं होना चाǑहये। 

 काय[èथल पर उनके ɮवारा ͩकये गये कायɟ को उͬचत Ĥाथͧमकता देनी चाǑहए तथा वेतन उनके 

कायɟ के आधार पर समान Ǿप से ͪवतǐरत ͩकया जाना चाǑहए। 

 ͧश¢ा åयिÈत के Ǻिçटकोण को åयापक बनाती है अतः ͧश¢ा का èतर और ऊँचा होना चाǑहये 

िजससे घरेलू Ǒहंसा मɅ कमी कȧ जा सके। 

 ͧशͯ¢त मǑहलाओं मɅ आ×मǓनभ[रता, पǐरपÈवता एवं Ǔनण[य लेने कȧ इÍछाशिÈत को èवयं 

सहायता समूह के ɮवारा और Ǻढ़ बनाया जा सकता है। 

 ͧशͯ¢त मǑहलाओं के जीवन èतर मɅ सुधार के और Ĥयास ͩकये जाने चाǑहये जो ͩक राÏय 

सरकार का मुÉय उ×तरदाǓय×व है। 
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