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िम्पादकीय 

बेरोजगारी के आलम में डिग्री की इज्जत बचना मशु्ककल 

िॉ.पुष्ट्पेंद्र दबेु 

इन ददनों यह दृकय आम हो चला है जब अपनी 
शैक्षणिक योग्यता को दरककनार कर युवा वगा 
िरकारी नौकरी के नाम पर ककिी भी पद पर 
काया करने को तैयार हैं। एमटेक, एमबीए, 

इंजीननयर की उपाधध प्राप्त त युवा, भतृ्य और 
चपरािी बनने को तैयार हैं, तब यही लगता है 
कक हमारी सशक्षा का स्तर ककतना धगर गया है। 
श्जि युवा ने लाखों रुपये खचा कर उच्च सशक्षा 
की उपाधध हासिल की है, वह स्वयं को डिग्री के 
अनुरूप काया करने के अयोग्य पाता है। बड़वानी 
और ग्वासलयर में ऐिे उदाहरि देखने को समले 
हैं, जहां स्वीपर और चपरािी पद के इंटरव्यू के 
सलए उच्च सशक्षक्षत युवा मौजदू थे। यह इि देश 
की वविबंना ही कही जाएगी कक कौशल युक्त 
उच्च सशक्षक्षत युवा देश में काम नहीं करना 
चाहता और कौशलरदहत युवा को देश में उिकी 
योग्यता के अनुरूप रोजगार नहीं समल रहा है। 
वैकवीकरि के दौर में तकनीक ने एक तरफ तो 
नौकररयों में जबदास्त कटौती की है, वहीं दिूरी 
ओर महाववद्यालयों और ववकवववद्यालयों िे 
प्रनतवषा लाखों की िंख्या में उच्च सशक्षक्षत युवा 
वगा िमाज में प्रवेश कर रहा है। ऐिे युवा वगा 
के पाि कौशलरदहत डिग्री है। महाववद्यालयों और 
ववकवववद्यालयों में अध्यापन में िंलग्न 
प्राध्यापक भी ऐिे ककिी कौशल िे अनजान हैं, 
श्जििे अध्ययनरत युवाओं को अध्ययनकाल 
िमाश्प्त त के बाद तत्काल रोजगार उपलब्ध कराया 
जा िके। अध्ययनकाल िमाश्प्त त के बाद उिके 
पाि केवल एक डिग्री होती है, श्जिे लेकर वह 
नौकरी की आि में भटकता रहता है। भतृ्य 

अथवा चपरािी अथवा िफाईकमी के पदों के 
सलए हजारों उच्च सशक्षक्षत युवाओं द्वारा ककए जा 
रहे आवदेन इिका प्रत्यक्ष प्रमाि हैं। ऐिा लगन े
लगा है कक बेरोजगारी की पररभाषा बदलने के 
ददन आ गए हैं। िरकारों द्वारा पहली पंचवषीय 
योजना िे ही रोजगार िजृन के लक्ष्य ननधााररत 
ककए जात े रहे हैं, परंतु उिमें िरकारें हमेशा 
ववफल रही हैं। नौकरी और डिग्री के िंबंध ने 
हुनरमंद युवाओं को हमेशा ही दोयम दजे का 
सिद्ध ककया है। एस्पायररगं माइंड्ि ने नेशनल 
एंप्त लायत्रबसलटी ररपोटा में यह खुलािा ककया है कक 
सशक्षि िंस्थान लाखों युवाओं को डिग्री तो दे रहे 
हैं, लेककन कंपननयों को लगता है कक इन युवाओं 
के पाि काम के सलए जरूरी प्रनतभा और कौशल 
नहीं है। वतामान सशक्षा व्यवस्था और िरकार की 
नीनतयों ने परंपरागत व्यविाय करने वाले लोगों 
को अपने व्यविाय िे ववमुख कर ददया है। आज 
युवाओं में पुकतैनी व्यविाय को आगे बढाने में 
त्रबलकुल ददलचस्पी नहीं है। यह बात भी िही है 
कक वतामान आधथाक व्यवस्था में उन्हें अपना 
पुकतैनी व्यविाय बचाना कदिन होता जा रहा है। 
ऐिे में उन्हें ववकल्प के तौर पर िरकारी नौकरी 
नजर आ रही है। नौकरी और डिग्री का िंबंध 
िमाप्त त कर देना चादहए अन्यथा ‘डिधग्रयों को 
अपनी इज्जत’ बचाना कदिन हो जाएगा। जब 
तक उच्चतर माध्यसमक स्तर और उच्च सशक्षा 
स्तर पर कौशलयुक्त सशक्षि व्यवस्था को लाग ू
नहीं ककया जाएगा, तब तक स्टाटाअप अथवा 
श्स्कल इंडिया प्रोग्राम का देशव्यापी स्तर पर 
िफल हो पाना कदिन है। 
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