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स्वायत्त सशक्षा में गणुवत्ता िंवधान और सशक्षक की भसूमका 
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शोध िकं्षेप 

सशक्षा में गुणवत्ता का अपना ववशेष महत्व है। इिे अपनाने के सलए पाठ्यक्रम को ननरंतर अद्यतन करते रहना 
आवश्यक है। उच्च सशक्षा के स्वायत्त िंस्थानों में इि ओर ध्यान भी ददया जाता है, परन्तु कभी-कभी केवल 
नामकरण में बदलाव कर उि ेपररवतान का नाम दे ददया जाता है। इि प्रवतृ्त्त िे गुणवत्तापूणा सशक्षा प्रदान करन ेमें 
कदिनाई उपत्स्थत हो जाती है। प्रस्तुत शोध पि में इिके व्यावहाररक पहलुओ ंपर ववचार ककया गया है। 

प्रस्तावना 
गुणवत्ता बढाने की िोच के िाथ ज्यादातर 
पाठ्यक्रम में पररवतान ककए जात ेहं। कभी ववषयों 
के नामकरण में पररवतान कर ददया गया है तो 
कभी पाठ्यक्रम की पाठ्य िामग्री को ऊपर-नीचे 
इधर-उधर कर कुछ नयापन लाने की कोसशश की 
गई। वपछले 5-7 वषा के गहृ ववज्ञान िंकाय के 
पाठ्यक्रमों की यदद आज के पाठ्यक्रमों िे तुलना 
करें तो उिमें कुछ नयापन नहीं बत्कक टूटापन 
और अधूरापन आ गया है। 
सशक्षा की गुणवत्ता ववृि के सलए पहले सशक्षक 
को, सशक्षा को िही मायनों में िमझना जरूरी है। 
अथा यही है कक यदद सशक्षक सिर्ा  यह िोच ेकक 
म ं सिखा रहा/रही हूूँ तो यह िोच पूरी तरह िे 
िही नहीं है। हमें िोचना चादहए कक म ंिीखकर 
सिखा रहा/रही हूूँ। ककि ववषय को कैिे सिखाना 
है यह हमें ववद्यार्थायों िे िीखना पड़ता है। यह 
प्रकक्रया पूरी तरह मांग और पूनता के ननयम की 
तरह है। मांग अध्यापन  की है, लेककन सशक्षक 
की ओर िे पूनता उपभोक्ताओं (ववद्यार्थायों) के 

अनुिार होनी चादहए। तभी वे वस्तु (सशक्षा) का 
उपभोग (ग्रहण और अनुिरण) िरलता िे और 
पूणा िंतुत्ष्ट्ट के िाथ कर िकें गे। सशक्षक ये जानें 
कक ववद्यार्थायों की िीखने की क्षमता का स्तर 
कैिा और कहाूँ तक है, वहीं िे अध्यापन की 
प्रकक्रया शुरू करनी चादहये। िंभव है सशक्षक बहुत 
ववद्वान हो और अपनी ववद्वत्ता का िीधा 
प्रयोग ववद्यार्थायों पर करे, तो यह ववद्वत्ता 
ननरथाक भी जा िकती है। 
सशक्षक की भसूमका  

स्वायत्तता िे गुणवत्ता िंवधान के सलए 
ववद्याथी, असभभावक, सशक्षक, प्रबन्धक और 
प्रशािन को िंयुक्त रूप िे त्जम्मेदार माना गया 
है, ककन्तु एक सशक्षक के नात े ववचार है कक 
इिमें प्रथम और अहम भूसमका सशक्षक की है। 
प्रशािन को उिका (सशक्षक का) पूणा िहयोगी 
होना चादहए। िमवपात और जुझारू सशक्षकों के 
िमूह िे (त्जिमें प्रत्येक िकंाय के सशक्षक हों) 
स्वायत्तता के िदपुयोग के सलए पाठ्यक्रम और 
योजनाएं बनवाई जाना चादहए। 
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सशक्षकों की त्जम्मेदारी है कक स्वायत्तता का 
उपयोग कर गुणवत्ता िंवधान के सलए पाठ्यक्रम 
ऐिे बनाएं जो प्रत्येक ववद्याथी को ज्ञान के िाथ 
रोजगार की खोज का मागा बता दे और उनमें 
नैनतक और मानवीय मूकयों का िोच भी 
ववकसित करे। 
िंकाय के ववषयों का िंगिन िंकाय के वतामान 
और भववष्ट्य की मांग और आवश्यकता के 
अनुिार होना जरूरी है। 
पाठ्य िामग्री अध्यापन के अनुिार क्रमबि होना 
चादहए। िाथ ही ववस्ततृ-त्रबन्दवुार पाठ्यक्रम हो, 
ताकक स्पष्ट्टता बनी रहे। 
पाठ्यक्रम के नवीनीकरण में हर बार उिे तोड़ने 
के स्थान पर उिमें नवीन जोड़ का प्रयाि हो। 
पाठ्यक्रम के अनुिार पाठ्य पुस्तकों की 
उपलब्धता भी आवश्यक है। प्रत्येक पाठ्यक्रम में 
िमस्त िंदभा ग्रंथ की िूची भी अनत आवश्यक 
है। प्रत्येक िैिांनतक के िाथ उििे िम्बत्न्धत ही 
प्रायोर्गक काया हों। 
प्रायोर्गक काया का स्तर, स्नातक और 
स्नातकोत्तर स्तर के अनुरूप होना चादहए। 
मकूयांकन 

ितत मूकयाकंन ववद्याथी की अध्ययन क्षमता 
को बढाता है और स्वमूकयांकन का अविर भी 
प्रदान करता है। इििे बौविक क्षमता की ववृि 
का प्रयाि बढता है। 
मूकयाकंन करत ेिमय सशक्षक स्वयं के प्रनत दृढ 
और ननष्ट्िावान रहें। ववद्याथी को बेचारों की शे्रणी 
में न डालें। िैिांनतक और प्रायोर्गक काया में 
िही मूकयाकंन करें। 
अध्ययन काया में कमजोर ववद्यार्थायों के सलए 
अनतररक्त श्रम-शत्क्त लगाना और सशक्षण की 
अन्य उपयुक्त ववर्ध को अपनाना आवश्यक है। 
प्रनतर्ल 

मनोवैज्ञाननक दृत्ष्ट्ट िे सशक्षा के माध्यम िे हमें 
ववद्यार्थायों में एक िकारात्मक और िजृनात्मक 
बदलाव लाना है यह बदलाव स्वयं ही उिे 
रोजगार िे जोड़ देगा। 
रोजगार का अथा भौनतकता की दौड़ िे न लगाया 
जाए, बत्कक शारीररक, मानसिक और बौविक 
ववकाि के िाथ कौशल को बढाने िे जोड़ा जाए। 
क्योंकक सशक्षा के माध्यम िे िमाज में िंस्कृनत 
का ववकाि होना चादहए, न कक ववकृनत का। 
अंततः गुणवत्ता िंवधान के सलए सशक्षक में 
ज्ञान, तकनीक और आधुननकता भी हो ककन्तु 
उिके आचार-ववचार व्यवहार और त्जम्मेदारी में 
परम्परागत मूकयों का िमावशे भी आवश्यक है 
तभी िही मानों में वह नैनतकता के िाथ अपने 
सशक्षक धमा का पालन कर िकता है। 
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