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शोध िकं्षेप 

सशक्षा का मुख्य आधार ही सशक्षक होता है। अध्ययन-अध्यापन का अहम आधार होता है इिकी िामग्री। अथाात 
पढाने हेतु िंदभा िामग्री एव ंपढने के  सलये पाठ्य पुस्तकों का तनमााि करना। सशक्षक का काया होता है कक वह 
पठन-पाठन के सलये योग्य िामग्री का तनमााि करें। िाधन तनमााता के रूप में सशक्षक दो  प्रकार िे काया कर िकता 
है। िंबंचधत ववषय पर ककताबें सलखकर तथा शोध काया करके  ववषय के  नये पहलुओ ंपर अपन ेवविार प्रकट करके 

िाधनों का तनमााि ककया जा िकता है। शोध काया करने ि ेअध्ययन-अध्यापन िामग्री तनमााता के  रूप में सशक्षक 
अपनी भूसमका अच्छे िे तनभा िकता है। ववसभन्न राष्ट्रीय तथा अंतरााष्ट्रीय िंगोष्ष्ट्ठयों में भाग लेने िे सशक्षक के  

ज्ञान एव ंकुशलता में वषृ्ध्द होती है। सशक्षक के  व्यष्क्तत्व का ववकाि होता है। इिका प्रभाव उिके अध्यापन की 
गुिवत्ता पर पडता है। िेसमनार में भाग लेना, उिमें िहभाचगता का एक पहलू है। िेसमनार में िपूंिा िहभाचगता तो  

तब मानी जाएगी जब उिमें शोध पि भी तयैार करके  प्रस्तुत ककया जाय। एक ववषय िामग्री तनमााता बनने के  

सलये यह आवश्यक है। सशक्षक द्वारा िाधन तनमााता के  रुप में भूसमका िफलतापूवाक तनभाने ि ेन केवल सशक्षक 
का बष्कक ववद्याथी का भी ववकाि होता है। शािन द्वारा भी सशक्षकों को  िेसमनार इत्यादद में भाग लेने हेतु 
प्रोत्िादहत ककया जाता है, परंतु वाणिज्य सशक्षक इि िंबंध में उदािीन हैं। शोध तनष्ट्कषा बतात े हैं कक अचधकाशं 
प्राध्यापक केवल औपिाररकता के  सलये ही िेसमनार इत्यादद में भाग लेतें हैं। प्राध्यापकों की यह प्रवषृ्त्त िंपूिा उच्ि 
सशक्षा जगत के  ववकाि सलये घातक है। 

प्रस्तावना 
सशक्षा का मुख्य आधार ही सशक्षक होता है। 
शैक्षक्षक पयाावरि का मुख्य आंतररक घटक 
सशक्षक है। ष्जि प्रकार उद्योग में कायारत 
कमािारी उद्योग के  सलये महत्वपूिा होता है, उिी 
प्रकार सशक्षि िंस्थाओं में सशक्षक महत्वपूिा 
होता है। शािन की योजनाओं का पालन एव ं
कियान्वयन सशक्षकों के  माध्यम िे ही होता है। 

ककिी भी महाववद्यालय में प्रवेश लेने हेतु 
ववद्याचथायों के  सलये पे्ररिास्पद घटक सशक्षक ही 
होता है। सशक्षक द्वारा ककये गये िभी कायों का 
प्रभाव िंस्था पर पड़ता है। जहां सशक्षक द्वारा 
ककये गये अच्छे कायों िे िंस्था की ख्यातत में 
वषृ्ध्द होती है, वहीं बुरे कायों िे िंस्था की 
प्रततष्ट्ठा बुरी तरह िे प्रभाववत होती है। सशक्षकों 
का मानव पूंजी को  तैयार करने में भी बडा 
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योगदान है, बशत ेवे अपनी तनधााररत भूसमका का 
तनवााह अच्छी तरह िे करें। 

हाडेन एवं िािबे के अनुिार महाववद्यालयीन 
सशक्षकों की भूसमका मुख्यतः 6 प्रकार की होती 
है। उिके अनुिार सशक्षकों की ववववध प्रकार की 
भूसमकाएं इि प्रकार हैं - जानकारी प्रदानकताा, 
आदशा सशक्षक, मददकताा, मूकयांकक,  तनयोजनकताा  
तथा िाधन ववकसित करना। 

िादहत्य पनुरावलोकन 

(1) Ruth Zuzovsky Teachers’ qualifications 

and their impact on student achievement 

Center for Science and Technology 

Education, Tel Aviv University, Tel Aviv, 

Israel 

इि अध्ययन के अनुिार सशक्षा िे िंबंचधत अन्य 
शैक्षणिक गततववचधयों में भाग लेने वाले सशक्षकों 
का काया तनष्ट्पादन अन्य प्राध्यापकों की अपेक्षा 
ज्यादा अच्छी गुिवत्तायुक्त होता है। अतः 
सशक्षकों को  शैक्षणिक काया के  अलावा अन्य 
गततववचधयों में भाग लेने हेतु प्रोत्िादहत ककया 
जाना िादहये। 

(2) Nilay Ranjan & Naimur Rahman-Role of 

teacher in enhancing learning achievement 

of child & emphasis on teacher skill 

development, knowledge building and 

ICT.The knowledge revolution and role of 

the teacher. 

सशक्षा को  प्रभाववत करने वाले पररवतान पर ष्जि 
गतत िे प्रततकिया व्यक्त की जा रही है, उिमें 
तजेी लाने की आवश्यकता है। वतामान पाठ्यिम 
की रूपरेखा को  पुनगादठत करने की आवश्यकता 
है। इि िंदभा में  नई प्रौद्योचगकी को आत्मिात 
करने के  सलये सशक्षक, प्रशािक तथा ववद्याचथायों 
के सलये प्रसशक्षि तथा उन्मुखीकरि कायािम 
आयोष्जत करने की तत्काल आवश्यकता है। इि 

हेतु इन िभी को जानकारी िाझा करने, बातिीत 
करने एवं परामशा में शासमल ककया जाना 
िादहये। 

(3) Dr. Anita Pathania -Teachers’ Role in 

quality enhancement and value education 
academe vol XIV No1 January 2011 

ककिी भी देश के सलये सशक्षक की भूसमका देश 
के भववष्ट्य तनमााता के  रूप में महत्वपूिा है तथा 
सशक्षक के सलये यह उदात्त काया है। सशक्षि की 
खराब गुिवत्ता, घदटया सशक्षि पध्दतत, बदलता 
िामाष्जक दृष्ष्ट्टकोि तथा बढती व्याविातयकता 
ने सशक्षा तथा सशक्षक का मान घटाया है। 
इिसलये हमारी सशक्षा प्रिाली का आधार भारतीय 
सशक्षा पद्धतत होना िादहए। 

(4) Manzoor A Shah – Faculty development 

in higher education- University News Page 

No 16-23, Vol. No. 37(50), September 2012,  

ISSN 0566-2257 

शैक्षणिक िंस्थाओं में िंकाय ववकाि कायािमों 
की कमी है। सशक्षा की गुिवत्ता बनाये रखने के 

सलये प्राध्यापाकों की शैक्षणिक योग्यता, अध्यापन 
की कुशलता तथा तकनीकी कुशलताओं का 
ववकाि करना िंकाय ववकाि कायािमों के  प्रमुख 
उद्देश्य हैं। इि प्रकार के  कायािमों का कम मािा 
में आयोजन का अथा है सशक्षा की गुिवत्ता में 
कमी होना। इिका प्रततकूल अिर शैक्षणिक क्षेि 
ववकाि पर पडता है। 

(5) Promod P. Waghmare – Present 

scenario of faculty improvement programme 

and innovations in higher education - 

University News Page No. 05-15, Vol. No. 

34(50), August 2012, ISSN 0566-2257 

सशक्षा के बदलत े हुए वातावरि के  फलस्वरूप 
सशक्षकों को  अनेक नयी िुनोततयों का िामना 
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करना पड रहा है इिसलये अच्छा सशक्षक बनने 
के  सलये केवल अपने पाठ्य ववषय पर प्रभुत्व 
होना पयााप्त नहीं है। बष्कक नये ज्ञान, तकनीक 
तथा िंपे्रषि पर प्रभुत्व होना भी आवश्यक है। 
सशक्षको को अच्छा काया करने हेतु असभपे्ररि की 
भी आवश्यकता है। 

(6) Garima Tyagi – Implementing total 

quality management in education – A 

strategy to improve the quality of education. 

The Feduni Journal of Higher Education Vol. 

VII No. 1 Page No.74, February 2012, 

published by The Fcsai University press. 

गुिवत्तापूिा सशक्षा का िंबंध केवल अच्छे 
पाठ्यिम िे नही होता है। अच्छे पाठ्यिम के  

िाथ-िाथ इिमें छािों में आधारभूत कुशलता 
ववकसित करने की क्षमता भी होनी िादहये। 
इिके अलावा ववद्याचथायों का ज्ञान एवं कुशलताएं 
िमाज तथा राष्ट्र की आवश्यकतानुिार होना 
िादहये। 

(7) G.D. Sharma – Quality in higher 

education through consolidation and 

collaboration. University News Page No. 28-

31, Vol. No. 43(50), October 2012, ISSN 

0566-2257 

उच्ि सशक्षा का मुख्य उद्देश्य ववद्याचथायों को ज्ञान 
प्रदान करने के  िाथ-िाथ उनमें ऐिी कुशलताओं 
का ववकाि करना है ष्जििे उनकी भववष्ट्य की 
आवश्यकताओं को  भी पूरा ककया जा िके। इिके 

अलावा सशक्षकों को प्रसशक्षि, उच्ि शैक्षक्षक प्रमापों 
का तनधाारि, गुिवत्तापूिा शोध काया को प्रोत्िाहन 
आदद के माध्यम िे भी सशक्षा क्षेि में गुिवत्ता 
ववकसित करना िादहये। 

(8) P.P.Mathur – Quality in higher education 

– Challenges of internationalisation of higher 

educational institutions. University News 

Page No .32-34, Vol. No. 43(50), October 

2012, ISSN 0566-2257 

ववदेशी ववश्वववद्यालयों के आगमन िे भारतीय 
शैक्षक्षक जगत में गुिवत्ता के  नये मापदण्ड 
स्थावपत हो गये हैं। अब भारतीय ववश्वववद्यालयों 
तथा महाववद्यालयों को  भी तकनीक, नयी 
अध्यापन ववचधयां, शोध की गुिवत्ता तथा सशक्षा 
की व्याविातयकता के  सलये ववदेशी शैक्षक्षक 
िंस्थाओं िे कडी प्रततयोचगता का िामना करना 
पड रहा है। 

(9) Morion Mathew C.J.- Promoting culture 

of quality and excellence in higher education 

institutions – Issues and challehges. 

University News Page No. 42-45, Vol. No. 

43(50), October 2012, ISSN 0566-2257 

उच्ि शैक्षक्षक िंस्थानों में गुिवत्ता ववकसित 
करने के  सलये जरूरी है कक छािों में उद्यसमता 
का ववकाि, नेततृ्व का ववकाि, कात्रबल प्राध्यापकों 
की तनयुष्क्त, प्राध्यापकों के  प्रसशक्षि पर ध्यान 
देना, गुिवत्तापूिा शोध काया, राजनैततक प्रभावों 
िे  शैक्षक्षक िंस्थाओं की मुष्क्त इत्यादद उपाय 
करने होंगे। 

(10) Dr. S.D. Vashisth and Priti Sharma – 

Intellectual capital in learning organization. 

Prabandhan, Indian Journal of Management, 

page No. 38, vol. No. 5, March 2012. ISSN 

0975-2854 

प्रत्येक सशक्षि िंस्था का आधार उिकी बौवद्धक 
पूंजी होती है। सशक्षि िंस्थाओं की बौवद्धक पूंजी 
िे आशय इि क्षेि में कायारत सशक्षक। जब तक 
बौवद्धक पूंजी का ववकाि नहीं होता तब तक 
सशक्षा क्षिे में गुिवत्ता ववकाि की ककपना 
करना बेकार है। 
शोध ववषय िे िंबंचधत ववसभन्न ववद्वानों के  

द्वारा प्रततपाददत शोध तनष्ट्कषों िे यह स्पष्ट्ट 
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होता है कक शोध काया सशक्षा का अतनवाया अंग 
बनता जा रहा है। शैक्षणिक गुिवत्ता के  सलये 
स्थावपत मापदंड¨ की िूिी में शोध काया को 
अचग्रम स्थान प्राप्त है। सशक्षको का ज्ञान तथा 
कुशलता का आधार शोध िे िंबंचधत काया करना 
है। 

शोध का उद्देश्य 

इि शोध का मुख्य उद्देश्य िाधन तनमााता के रूप 
में वाणिज्य ववषय के  प्राध्यापकों की भूसमका का 
ववश्लेषि करना है। इिके  अलावा अन्य उद्देश्य 
हैं- 
1 प्राध्यापाकों की अंतरााष्ट्रीय तथा राष्ट्रीय 
िेसमनार में िहभाचगता का अध्ययन करना।  

2 प्राध्यापाकों द्वारा अंतरााष्ट्रीय तथा राष्ट्रीय 
िेसमनार में शोध प्रस्तुततकरि की जानकारी 
प्राप्त करना। 

3 प्राध्यापाकों द्वारा शोध पत्रिकाओं में शोध पिों 
के  प्रकाशन की जानकारी प्राप्त करना। 

4 प्राध्यापाकों द्वारा ककताबों के  प्रकाशन की 
जानकारी प्राप्त करना। 

शोध िमस्या का उदगम 

उच्ि सशक्षा के गुिवत्तापूिा ववकाि के  सलये यह 
आवश्यक हो  गया है कक िभी ववषयों में अच्छे 
िे अच्छा शोध काया िंपन्न ककया जाय। परंतु 
इि बारे में आम धारिा है कक प्राध्यापकों के  

िेसमनार में भाग लेना,  शोध पि प्रकासशत करना 
अथवा ककताब प्रकासशत करने में कोई ददलिस्पी 
नही है। प्राध्यापाकों की िेसमनार में वास्तववक 
उपष्स्थतत कम ही होती है। इि धारिा को 
परखने के  उद्देश्य िे यह शोध ववषय ियतनत 
ककया गया है। इिके िाथ-िाथ प्राध्यापाकों की 
उदािीनता का कारि जानने की ष्जज्ञािा इि 
श¨ध पि का आधार है। 

शोध ववचध 

प्रस्ताववत अध्ययन में िमंकों का िंग्रहि 
मुख्यतः प्राथसमक िमंकों के  आधार पर ककया 
गया है। इि हेतु देवी अदहकया ववश्वववद्यालय िे 
िंबद्ध वाणिज्य महाववद्यालयों में कायारत 150 
प्राध्यापकों का ियन िवविार न्यादशा पद्धतत के 

आधार पर ककया गया। इनमें िे 72 पुरुष 
प्राध्यापक तथा 78 मदहला प्राध्यापक हैं। 
प्रश्नावली एवं िाक्षात्कार ववचध के  माध्यम िे 
शोधोपयोगी िमंकों का िंग्रहि ककया गया। इि 
प्रकार प्राप्त िमंकों का ववश्लेषि करके  तनष्ट्कषा 
ज्ञात ककये गये है। वाणिज्य प्राध्यापकों िे 
जानकारी मुख्यतः िेसमनार में भाग लेने, शोध 
पि का प्रकाशन करने तथा ककताब प्रकासशत 
करने के  बारे में प्राप्त की गई थी। इिका 
ववस्ततृ ववश्लेषि इि प्रकार है- 
वाणिज्य प्राध्यापकों की िेसमनार में 
िहभाचगता 
पढाने के अलावा उच्ि सशक्षा के  सशक्षकों का 
दिूरा महत्वपूिा काया है शोध गततववचधयों में 
भाग लेना। शोध गततववचधयां दो  प्रकार की होती 
हैं। ष्जिमें िंगोष्ट्ठी एव ंप्रकाशन काया िष्ममसलत 
है। शोध काया करने िे अध्ययन-अध्यापन 
िामग्री तनमााता के  रूप में सशक्षक अपनी भूसमका 
को  अच्छे िे तनभा िकता है। ववसभन्न राष्ट्रीय 
तथा अंतरााष्ट्रीय िंगोष्ट्ठी में भाग लेने िे सशक्षक 
के  ज्ञान एवं कुशलता में ववृद्ध होती है। सशक्षक 
के  व्यष्क्तत्व में ववकाि होता है। इिका प्रभाव 
उिके  अध्यापन की गुिवत्ता पर पडता है। 
ववद्याथी भी उिी सशक्षक की कक्षा में उपष्स्थत 
रहना पिंद करत ेहैं ष्जनके  पाि ककताबी ज्ञान 
के  अलावा ज्यादा जानकारी है। इि प्रकार की 
ववशेष जानकारी प्राप्त करने का प्रभावी माध्यम 
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िंगोष्ट्ठी है। इिके अलावा ववसभन्न प्रांत एवं देश 
क¢ ववद्वान¨ंं िे समलने का तथा उनक¢ वविार 
अ©र काया प्रिाली जानने का म©का समलता है। 
इििे सशक्षक तथा सशक्षा की गुिवत्ता तनश्िय 
ही बढती है। इि िंबंध में ियतनत प्राध्यापक¨ंं 
िे प्राप्त जानकारी का वववरि इि प्रकार है- 
वाणिज्य प्राध्यापकों  की िेसमनार में 
िहभाचगता 
(गत पांि वषों में) 
तासलका िमांक 01 

उपयुाक्त तासलका के अनुिार 78 मदहला 
प्राध्यापकों में िे 56 प्राध्यापक अथाात 72 
प्रततशत मदहलाएं ववसभन्न राष्ट्रीय िंगोष्ट्ठी में 
भाग लेती हैं तथा केवल 29 प्रततशत मदहलाएं 
अंतरााष्ट्रीय िंगोष्ट्ठी में भाग लेती हैं। पुरुष 
प्राध्यापकों में िे 95 प्रततशत राष्ट्रीय तथा 42 
प्रततशत अंतरााष्ट्रीय िेसमनार में भाग लेत े हैं। 
मदहलाओं की कम िहभाचगता का मुख्य कारि 
है उनकी केवल स्थानीय िेसमनार में भाग लेने 
में ज्यादा रुचि होती है। पररवार एवं अन्य 
कारिों िे व ेइंदौर के  बाहर आयोष्जत होने वाले 

िेसमनार में भाग नहीं लेती हैं। इिसलये राष्ट्रीय 
एवं अंतरााष्ट्रीय िेसमनारों में मदहलाओं की 
भागीदारी पुरुषों िे कम है। पांि िे अचधक 
राष्ट्रीय एवं अंतरााष्ट्रीय िेसमनारों में भाग लेने में 
भी पुरुष मदहलाओं िे आगे हैं। 

िेसमनार में शोध पि प्रस्ततुत 

िेसमनार में भाग लेना, उिमें िहभाचगता का एक 
पहलू है। िेसमनार में िंपूिा िहभाचगता तो  तब 
मानी जाएगी जब उिमें श¨ध पि भी तैयार 
करके  प्रस्तुत ककया जाय। एक ववषय िामग्री 
तनमााता बनने के सलये यह आवश्यक है। शोध पि 
सलखना एवं उिे प्रस्तुत करना एक कला है। इिे 
आत्मिात करने के सलये अचधक अभ्याि की 
जरूरत है तथा अचधक ज्ञान प्राप्त करने की भी 
आवश्यकता होती है। एक शोध पि सलखना 
िंपूिा वैज्ञातनक प्रकिया है। वही सशक्षक अच्छा 
शोध पि सलख िकता है ष्जिके पाि िंपूिा शोध 
प्रववचध की ववचधवत जानकारी है। इि िंबंध में 
वतामान में ककतने प्राध्यापक िेसमनार में अपना 
शोध पि प्रस्तुत कर रहे हैं इिकी जानकारी इि 
प्रकार है- 
वाणिज्य प्राध्यापकों द्वारा िेसमनार में शोध 
पि प्रस्ततुत का वववरि 

(गत पांि वषों में) 
तासलका िमांक 2 

शोध 
पिों 
की 

िंख्या  

मदहला  पुरुष  

  राष्ट्रीय अंतरााष्ट्रीय  राष्ट्रीय अंतरााष्ट्रीय  

1-5 32 19 43 19 

5-10 06 01 08 01 

10-15 02 “ 01 “ 

िेमीनार 

की 

िंख्या  

मदहला  पुरुष  

  राष्ट्रीय अंतरााष्ट्रीय  राष्ट्रीय अंतरााष्ट्रीय  

1-5 36 21 50 28 

5-10 12 01 10 01 

10-15 02 “ 01 “ 

15-20 04 “ 03 “ 

20 िे 

अचधक 
02 “ 08 01 

कुल 56 22 69 30 



 ISSN 2320 – 0871 

भारतीय भाषाओ ंकी अतंरााष्ट्रीय मासिक शोध पत्रिका                 17 अक्टूबर   2014 

 

 

This paper is published online at www.shabdbraham.com in Vol 2, Issue 12    42 
  
 

15-20 01 “ 02 “ 

20 िे 

अचधक 

02 “ 02 “ 

कुल 43 20 46 20 

उपयुाक्त तासलका िे स्पष्ट्ट होता है कक शोध पि 
प्रस्तुत करने में भी मदहलाएं पुरुषों िे पीछे ही 
हैं। िेसमनार में भाग लेने िे िंबंचधत तासलका 
तथा शोध पि प्रस्तुत करने िे िंबंचधत तासलका 
के  तुलनात्मक अध्ययन िे पता िलता है कक 
प्राध्यापकों  की प्रवषृ्त्त शोध पि प्रस्तुत करने 
की अपेक्षा केवल िेसमनार में उपष्स्थत रहने की 
ज्यादा है। अथाात ष्जतने िेसमनार में वे उपष्स्थत 
रहे हैं उन िभी में शोध पि प्रस्तुत नहीं ककया 
है। अंतरााष्ट्रीय िेसमनार में 10 िे अचधक शोध 
पि ककिी भी सशक्षक ने प्रस्तुत नहीं ककये है। 
इििे यह स्पष्ट्ट होता है कक प्राध्यापकों की रुचि 
अंतरााष्ट्रीय िेसमनारों में भाग लेने तथा शोध पि 
प्रस्तुत करने की ओर कम ही है। परंतु सशक्षा के 

िंपूिा ववकाि तथा गुिवत्ता के  सलये प्राध्यापकों 
की यह प्रवषृ्त्त बाधक है। इि पर हम िभी को  

ववशेष ध्यान देना िादहये। 

शोध पत्रिकाओं में प्रकासशत शोध पि 

शोध असभरुचि का तीिरा एवं महत्वपूिा आयाम 
है राष्ट्रीय तथा अंतरााष्ट्रीय मान्यता प्राप्त शोध 
पत्रिकाओं में शोध पिों का प्रकाशन करना। यह 
काया िेसमनार में भाग लेने िे भी ज्यादा 
महत्वपूिा एवं कदठन है। शोध पत्रिकाओं में शोध 
पि प्रकासशत होना ककिी भी सशक्षक के सलये 
तनश्िय ही गवा की बात है। इिके सलये सलखने 
की कला होना आवश्यक है। िाथ ही भाषा पर 
प्रभुत्व भी िादहये। ष्जि ववषय पर शोध पि 
सलखा जा रहा है उि ववषय की िंपूिा जानकारी 

तथा शोध ववचध की भी पूिा जानकारी लेखक के 

पाि होना आवश्यक है। हमारे प्राध्यापकों का इि 
िंबंध में क्या रूझान है, इिकी जानकारी एकत्रित 
की गई, ष्जिका वववरि तनमनानुिार है। 

वाणिज्य प्राध्यापकों द्वारा शोध पत्रिकाओं में 
प्रकासशत शोध पिों का वववरि 

(गत पांि वषा में) 
तासलका िमांक 03 

शोध 

पिों 

की 

िंख्या  

मदहला  पुरुष  

  राष्ट्रीय अंतरााष्ट्रीय  राष्ट्रीय अंतरााष्ट्रीय  

1-5 09 08 23 11 

5-10 01 “ 04 01 

10-15 02 “ 02 “ 

15-20 “ “ “ “ 

20 िे 

अचधक 

“ “ 01 “ 

कुल 12 08 30 12 

उपयुाक्त तासलका के अनुिार मान्यता प्राप्त शोध 
पत्रिकाओं में शोध पि प्रकाशन के मामले में भी 
पुरूष प्राध्यापक आगे हैं। जहां 30 पुरुषों नें अपने 
शोध पि ववसभन्न राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय जनाकि में 
प्रकासशत ककये हैं, वहीं केवल 12 मदहलाओं ने यह 
काया ककया है। राष्ट्रीय पत्रिकाओं में पांि िे 
अचधक शोध पि प्रकासशत करने वाले प्राध्यापकों 
की िंख्या अत्यंत कम है। अंतरााष्ट्रीय शोध 
पत्रिकाओं में शोध पि प्रकासशत करने वाले 
प्राध्यापकों की िंख्या नहीं के  बराबर है। कुल 
150 प्राध्यापकों में िे केवल 42 प्राध्यापक ही 
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शोध पिों के प्रकाशन में रुचि ददखा रहे हैं। यह 
बात चितंनीय है। राष्ट्रीय/अंतरााष्ट्रीय पत्रिकाओं में 
शोध पि प्रकासशत न करने का कारि है, इन 
पत्रिकाओं का उपलब्ध न होना। गत दो-तीन वषों 

िे ही शैक्षक्षक जगत में कुछ नई शोध पत्रिकाओं 
का िलन आरंभ हुआ है। इिके  पूवा पत्रिकाओं 
की िंख्या कम होने िे तथा अचधकांश पत्रिकाएं 
अंगरेजी में होने िे अचधकांश प्राध्यापकों को  

शोध पि प्रकासशत करने में परेशानी हो  रही है। 

इि प्रकार वाणिज्य प्राध्यापकों की रुचि शोध के  

प्रतत कम ही है। कुछ प्राध्यापक शोध तनदेशक 
बनने के  सलये शोध पिों के  प्रकाशन में रुचि 
ददखा रहे हैं। शािकीय एवं अनुदान प्राप्त 
महाववद्यालयों में शािकीय तनयमानुिार प्रत्येक 
प्राध्यापक को  स्व-मूकयांकन का प्रपि शैक्षणिक 
वषा के  अंत में देना पडता है। उिमें शोध 
गततववचधयों की भी जानकारी देनी होती है। कुछ 
प्राध्यापक इि खानापूतता के  सलये ही िेसमनार में 
दहस्िा लेत ेहैं। इि प्रकार स्वेच्छा िे कम तथा 
अतनवायाता के कारि ज्यादा प्राध्यापक शोध 
गततववचधयों में भाग लेत ेहैं। 

पुस्तकों के  प्रकाशन के  प्रतत वाणिज्य प्राध्यापकों 
की उदािीनता है। कुल 150 प्राध्यापकों में िे 
केवल 5 प्रततशत प्राध्यापकों ने स्वयं की पुस्तक 
प्रकासशत की है। इि प्रकार िाधन तनमााता के  

रूप में वाणिज्य प्राध्यापकों की भूसमका 
िंदेहास्पद है। उच्ि सशक्षा के दीघाकालीन ववकाि 
के सलये यह तनश्िय ही चितंाजनक है। 
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