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शोध सं¢ेप 

सामािजक åयवèथा बहु त कुछ आͬथ[क ढाँचे पर Ǔनभ[र करती है। मनुçय कȧ सारȣ चेतना, लगभग अथ[ पर Ǒटकȧ होती 
है। अत: मǑहलाएं समाज और राçĚ कȧ रȣढ़ होती हɇ। उसके बगैर अÛय चेतना Ǔनèतेज पड़ जाती है। 21वी सदȣ भारȣ 

बदलावɉ के दौर कȧ सा¢ी है। जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ åयापक पǐरवत[न हु आ है। पǐरवत[न के इस दौर मɅ द ु Ǔनया के 
सभी लोग ͪवकास कȧ आंधी मɅ बहते नजर आ रहे हɇ। मǑहलाओं का कामकाजी होना भी ĐांǓत कȧ एक बु Ǔनयाद है। 
èğी-पुǽष ͧमलकर यǑद आͬथ[क उपाज[न कर लेते हɇ तो इससे पǐरवार हȣ नहȣं देश के ͪवकास कȧ संभावना भी बढ़ 

जाती है। मǑहलाओं का कामकाजी होना कई बातɉ पर Ǔनभ[र है : पुǽषɉ ɮवारा अनदेखी, पǐरवार का आͬथ[क बोझ 
तथा मान-सàमान कȧ भावना इ×याǑद। भारतीय मǑहलाओं का एक ͪवराट Ǿप है। इसमɅ अनेक Ĥकार कȧ ͪवषमताएं 
åयाÜत हɇ। मǑहलाओं का एक बड़ा वग[ सड़क पर मेहनत मजद ू रȣ कर अपना जीवन गुजार लेता है। उसके बÍचे ͩकसी 
वृ¢ कȧ छाया मɅ धरती माँ कȧ गोद मɅ बड़े होते हɇ, वे सुबह से शाम तक जीͪवका अज[न मɅ लगी रहती है। गरȣबी से 

Ǔघरा उनका जीवन उनके बÍचे के ͪवकास को अवǽƨ कर देता है। Ĥèतुत शोध मɅ कामकाजी  मǑहलाओं कȧ 
समèयाएँ एवं आͬथ[क सशिÈतकरण कȧ िèथǓत के ͩĐयाÛवयन तथा Ĥभाव का अÚययन ͩकया गया है। 

Ĥèतावना 
भारत मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत ने ͪपछलȣ कुछ सौ वषɟ मɅ बड़े बदलावɉ का सामना ͩकया है। Ĥाचीन काल 

मɅ पुǽषɉ के साथ बराबरȣ कȧ िèथǓत से लेकर मÚयकालȣन काल के Ǔनàन èतरȣय जीवन और साथ हȣ 

कई सुधारकɉ ɮवारा समान अͬधकारɉ को बढ़ावा Ǒदए जाने तक भारत मɅ मǑहलाओं का इǓतहास काफȧ 

गǓतशील रहा है। आधुǓनक भारत मɅ मǑहलाएं राçĚपǓत, Ĥधानमंğी, लोकसभा अÚय¢, ĤǓतप¢ कȧ नेता 

आǑद जैसे शीष[ पदɉ पर आसीन हु ई हɇ। एक प¢ ये सामने आता है ͩक Èया नारȣ को उसकȧ िèथǓत मɅ 

सुधार के साथ-साथ अͬधकारɉ कȧ èवतंğता सहȣ Ǿप मɅ ͧमल पा रहȣ है ? या Èया इतनी èवतंğता ͧमल 

पा रहȣ है िजसके बल पर वे पुǽष Ĥधान समाज मɅ अपने पूण[ अͬधकारɉ कȧ र¢ा के ͧलये लड़ सके। 

आधुǓनक युग मɅ Įम के ¢ेğ मɅ केवल Įͧमकɉ का हȣ एकाͬधकार नहȣं है वरन मǑहला Įͧमकɉ का भी 

मह×व Ǒदन-ĤǓतǑदन बढता जा रहा है। समाज मɅ अनेक संèथाओं के कायȾ कȧ स¢मता मǑहला Įͧमकɉ 
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के काय[ पर हȣ Ǔनभ[र हो गई है। अब नारȣ का काय[ ¢ेğ घर तक हȣ सीͧमत नहȣं है। वह घर से बाहर 

भी पुǽषɉ के कंधे से कंधा ͧमलाकर काय[ ¢ेğ मɅ संघष[रत है। लेͩकन जहाँ तक कामकाजी मǑहलाओं कȧ 

सुर¢ा åयवèथा का प¢ है वह आज भी ħूण अवèथा मɅ है। असुर¢ा कȧ भावना के कारण कामकाजी 

मǑहला के ͪवकास मɅ एक बड़ी बाधा है। इसके साथ-साथ असुर¢ा कȧ भावना मǑहलाओं को रोजगार कȧ 

ओर उÛमुख होने से रोकती है। वे ǓनिæचÛत होकर काम नहȣं कर पाती हɇ। हर समय उÛहɅ अपने सामने 

खतरा मंडराता Ǒदखाई देता है। मǑहलाओं के सामािजक आͬथ[क Ǻçटȣ से आ×मǓनभ[र बनाने के ͧलए 

आवæयक है ͩक उनकȧ सुर¢ा åयवèथा कȧ जाये ताͩक भय मुÈत होकर काय[ कर सके। 

मǑहलाओं को समाज ने बेटȣ, प×नी और माता के अलावा पूजनीय èथान Ǒदया है और उसे शिÈतदाǓयनी 

एवं कãयाणकाǐरणी देवी कहा है। कहा गया है यğ नाय[èतु पूÏयंते रमंते तğ देवता:। लेͩकन दूसरȣ ओर 

नारȣ को पददͧलत ͩकया जाता रहा है। इसमɅ पुǽष वच[èववादȣ सोच का अͬधक योगदान है। जाǓतवाद के 

कारण दͧलत समाज हाͧशये पर है। इनमɅ भी सबसे अ×यͬधक उपेͯ¢त मǑहलाएं हɇ। 

मǑहलाए ंͩकसी भी देश और समाज के ͪवकास कȧ मुÉय धुरȣ होती है, जो प×नी, मा,ं बहन के Ǿप मɅ 

पǐरवार कȧ अंगर¢क बनकर मह×तवपूण[ भूͧमकाएं अदा करती हɇ। आज बड़ी संÉया मɅ मǑहलाएं नगरɉ, 

महानगरɉ, कèबɉ मɅ रोजाना काय[ पर Ǔनकलती हɇ, यɮयͪप हम ͪवकास कȧ कई मंिजलɅ तय कर चुके हɇ 

और आधुǓनक जीवन जीने कȧ कोͧशश मɅ लगे हु ए हɇ, लेͩकन अÈसर देखा गया है ͩक इन कामकाजी 

मǑहलाओ ंके ĤǓत हमारा Ǻिçटकोण अ×यंत संवेदनहȣन होता है। हम Ĥायः ऐसी मǑहलाओं को शक कȧ 

Ǻिçट से देखते हɇ। 

जहाँ तक मǑहला सशिÈतकरण कȧ बात समाज मɅ रह-रहकर उठती रहȣ है। मǑहला सशिÈतकरण का अथ[ 

कुछ इस Ĥकार लगाया जाता है ͩक जैसे मǑहलाओं को ͩकसी वग[ ͪवशेषकर पुǾष वग[ का सामना करने 

के ͧलए सुǺढ ͩकया जा रहा है। भारतीय समाज मɅ Ĥाचीनकाल से हȣ नारȣ को पुǾष के समान अͬधकार 

Ĥदान ͩकये गये हɇ। उसे अपने जीवन कȧ गǐरमा को सुरͯ¢त रखने और सàमाǓनत जीवन जीने का पूण[ 

अͬधकार Ĥदान ͩकया गया। यहां तक ͩक ͧश¢ा और £ान ͪव£ान के ¢ेğ मɅ भी मǑहलाओं को अपनी 

ĤǓतभा को Ǔनखारने और मुखǐरत करने कȧ पूण[ èवतंğता Ĥदान कȧ गयी। महाभारत काल के पæचात 

नारȣ कȧ इस िèथǓत मɅ ͬगरावट आयी। उससे ͧश¢ा का मौͧलक अͬधकार छȤन ͧलया गया।  

शोध ͪवͬध 

Ĥèतुत शोध अÚययन हेतु सौदेɮæयपूण[ ͪवͬध का उपयोग ͩकया गया है। 

अÚययन का समĒ : इंदौर िजले कȧ समĒ शासकȧय तथा अशासकȧय कामकाजी मǑहलाएं अÚययन का 

समĒ है। 

अÚययन कȧ इकाई : अÚययन कȧ इकाई के अंतग[त इंदौर िजले कȧ कामकाजी मǑहलाएं हɇ। 

अÚययन का ¢ेğ : मÚयĤदेश के इंदौर िजले का चयन ͩकया गया है। 

Ǔनदश[न का आकार : इंदौर िजले कȧ कुल 100 मǑहलाओं का चयन ͩकया गया। 

Ĥाथͧमक समंक सा¢ा×कार अनुसूची, अवलोकन, समूह चचा[। 

ɮͪवतीयक समंक : पुèतकɅ , पğ-पǒğकाए,ँ Ĥकाͧशत-अĤकाͧशत शोध Ĥलेख, सांÉयकȧय जनगणना, 

इÛटरनेट आǑद कȧ सहायता से ͩकया गया है। 
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अÚययन के उƧेæय : 

1 कामकाजी मǑहलाओं कȧ सामािजक एवं आͬथ[क िèथǓत का अÚययन करना। 

2 कामकाजी मǑहलाओं के फलèवǾप पीͫड़त मǑहलाओं कȧ सामािजक िèथǓत मɅ आये पǐरवत[न का 

अÚययन। 

पǐरणाम एवं चचा[ 

ताͧलका Đमांक 1 

मǑहला उ×तरदाताओं कȧ आयु का ͪववरण 

Đमांक ͪववरण आवृ ि×त ĤǓतशत 

1 20-30 वष[ 20 20% 

2 31-40वष[ 37 37% 

3 41-50वष[ 30 30% 

4 51-60 वष[ 13 13% 

5 60 से अͬधक 00 0 

 कुल योग 100 100% 
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उपयु[Èत ताͧलका से ĤाÜत समंकɉ के आधार पर यह èपçट होता है ͩक 100 ĤǓतशत उ×तरदाताओं मɅ से 

37 ĤǓतशत उ×तरदाता मǑहलायɅ 31-40 वष[ कȧ आयु वग[ कȧ, 30 ĤǓतशत उ×तरदाता मǑहलायɅ 41-50 

वष[ आयु वग[ कȧ तथा 20 ĤǓतशत उ×तरदाता मǑहलायɅ 20-30 वष[ कȧ तथा 13 ĤǓतशत उ×तरदाता 

मǑहलाये 51-60 वष[ कȧ पायी गयी है। अत: अÚययन ¢ेğ मɅ सवा[ͬधक उ×तरदाता मǑहलाएं 31-40वष[ 

कȧ आयु से अͬधक पायी गई हɇ। 

ताͧलका Đमांक 2 

मǑहला उ×तरदाताओं कȧ जाǓत 

Đमांक ͪववरण आवृ ि×त ĤǓतशत 

1 अनुसूͬचत जाǓत 20 20% 
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2 अनुसूͬचत जनजाǓत 18 18% 

3 अÛय ͪपछड़ा वग[ 18 18% 

4 सामाÛय 44 44% 

 कुल योग 100 100% 

 

 
उपयु[Èत ताͧलका से ĤाÜत समंको के आधार पर यह èपçट होता है ͩक 100 ĤǓतशत उ×तरदाताओ मे से 

44 ĤǓतशत उ×तरदाता मǑहलाये सामाÛय वग[ कȧ तथा 20 ĤǓतशत उ×तरदाता मǑहलाये अनुसूͬचत जाǓत 

वग[ कȧए तथा 18 ĤǓतशत उ×तरदाता मǑहलाये अनुसूͬचत जनजाǓत वग[ कȧ तथा 18 ĤǓतशत उ×तरदाता 

मǑहलाये अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ पायी गयी है । अतǾ अÚययन ¢ेğ मɅ सवा[ͬधक उ×तरदाता मǑहलाये 

सामाÛय वग[ कȧ है । 

ताͧलका Đमांक . 3 

मǑहला उ×तरदाताओं का ͧश¢ा संबंधी ͪववरण 

Đमांक ͪववरण आवृ ि×त ĤǓतशत 

1 Ĥाथͧमक  4 4% 

2 माÚयͧमक 5 5% 

3 हाई èकूल 3 3% 

4 हायर सेकɅ डरȣ 17 17% 

5 èनातक और èनातक से अͬधक 71 71% 

 कुल योग 100 100% 
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ͧश¢ा का èतर 

 
उपयु[Èत ताͧलका के समंको से èपçट होता है ͩक अÚययन मे èनातक और èनातक से अͬधक मǑहला 

उ×तरदाता 71 ĤǓतशत पायी गयी है ए हायर सेकɅ डरȣ कȧ 17 ĤǓतशतए माÚयͧमक 5 ĤǓतशतए Ĥाथͧमक 

4 ĤǓतशत तथा हाईèकूल 3 ĤǓतशत पायी गयी है । अतǾ कहा जा सकता है ͩक अÚययन ¢ेğ मɅ 

èनातक और èनातक से अͬधक मǑहला उ×तरदाताओ कȧ संÉया अͬधक है  ।  

ताͧलका Đमांक 4 

मǑहला उ×तरदाताओं कȧ वैवाǑहक िèथǓत का ͪववरण 

Đमांक ͪववरण आवृ ि×त ĤǓतशत 

1 ͪववाǑहत 68 68% 

2 अͪववाǑहत 24 24% 

3 ͪवधवा 6 6% 

4 तलाकशुदा 2 2% 

 कुल योग 100 100% 

 



E ISSN 2320 – 0871 

भारतीय भाषाओं कȧ अंतरा[çĚȣय माͧसक शोध पǒğका                 17 फरवरȣ 2024 

पीअर रȣåयूड रेĥȧड ǐरसच[ जन[ल 

 

This paper is published online at www.shabdbraham.com in Vol 12, Issue 4    23 

 
उपयु[Èत ताͧलका के समंको के आधार पर यह èपçट होता है ͩक अÚययन ¢ेğ मे 100 ĤǓतशत 

उ×तरदाता मǑहलाओं मɅ से 68 ĤǓतशत ͪववाǑहत पायी गई है ए 24 ĤǓतशत अͪववाǑहतए 6 ĤǓतशत 

ͪवधवा  तथा 2 ĤǓतशत तलाकशुदा उ×तरदाता  मǑहलाये पायी गई है । अतǾ कहा जा सकता है ͩक 

अÚययन ¢ेğ मɅ ͪववाǑहत उ×तरदाता सवा[ͬधक 68 ĤǓतशत पाई गई है । 

ताͧलका Đमांक 5 

मǑहला उ×तरदाताओं ɮवारा नौकरȣ के दौरान सामािजक िèथǓत मɅ आये पǐरवत[नɉ संबंͬधत ͪववरण 

Đमांक ͪववरण आवृ ि×त ĤǓतशत 

1 हाँ 70 70% 

2 नहȣं 30 30% 

 कुल योग 100 100% 
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उपयु[Èत ताͧलका के समंको के आधार पर यह èपçट होता है ͩक अÚययन ¢ेğ मे 70 ĤǓतशत मǑहलाओ 

के ɮवारा नौकरȣ करने पर उनकȧ सामािजक िèथǓत मɅ पǐरवत[न आया है तथा 30 ĤǓतशत मǑहलाओ के 

ɮवारा नौकरȣ करने पर उनकȧ सामािजक िèथǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं आया है। 

ताͧलका Đमांक 6 

मǑहलाओ कȧ समèयाओ एवं शोषण के ͪवǽƨ मǑहला संगठनो कȧ भूͧमका संबंͬधत ͪववरण 

Đमांक ͪववरण आवृ ि×त ĤǓतशत 

1 हाँ 78 78% 

2 नहȣं 22 22% 

 कुल योग 100 100% 
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उपयु[Èत ताͧलका के समंको के आधार पर यह èपçट होता है ͩक अÚययन ¢ेğ मे 78 ĤǓतशत मǑहलाओं 

का यह मानना है ͩक मǑहलाओं कȧ समèयाओं एवं शोषण के ͪवǽƨ मǑहला संगठनɉ कȧ भूͧमका है तथा 

22 ĤǓतशत मǑहलाओं का यह मानना है ͩक मǑहलाओं कȧ समèयाओं एवं शोषण के ͪवǽƨ मǑहला 

संगठनɉ कȧ भूͧमका नहȣं है। 

Ǔनçकष[ 
ͩकसी भी काय[ को करने के ͧलए कई ĤͩĐयाओ ंसे होकर गुजरना पढ़ता है। अतः शोध काय[ भी एक 

ऐसी हȣ ĤͩĐया है िजसके माÚयम से अनुसंधानकता[ ͪवͧभÛन ĤͩĐयाओ का संवैधाǓनक अÚययन करता 

है। ͩकसी भी काय[ को करने के पæचात अंत मɅ हम ͩकसी पǐरणाम या Ǔनçकष[ पर पंहु चते हɇ। अतः 
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शोधाथȸ ɮवारा ͩकये गये अÚययनकता[ का यह कत[åय होता है ͩक ͩकसी भी शोध को सुåयविèथत ढंग 

से पूण[ करने के ͧलए व अÚययनकता[ का यह कत[åय होता है ͩक जो भी जानकारȣ एकǒğत कȧ जाये 

उसमɅ ͪवषय वèतु के हर पहलू को Úयान मɅ रखते हु ए इनकȧ उपलÞधता व अनुपलÞधता तथा संतुिçट 

एवं असंतुिçट कȧ जानकारȣ होना चाǑहए। ¢ेğीय अÚययन पूण[ करने के पæचात एकǒğत जानकारȣ को भी 

Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ åयÈत करना होता है, िजसमɅ अÚययन के दौरान जो िèथǓतया ͪवशेष Ǿप से अÚययन 

से कुछ मह×वपूण[ Ǔनçकष[ सामने आते है। 

Ǔनçकष[त: यह कहा जा सकता है ͩक मǑहलाओं कȧ आͬथ[क िèथǓत को असफल समाज कȧ िèथǓत के 

ͪवकास के एक Ǔनधा[रण के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाता है, Èयɉͩक मǑहलायɅ Ĥ×य¢ अथवा अĤ×य¢ Ǿप 

मɅ आͬथ[क ͩĐयाओं मɅ योग देती हɇ। समèत पाǐरवाǐरक दाǓय×वɉ का बोझ èवयं उठाकर पुǽषɉ को केवल 

आͬथ[क ͩĐयाएं संपाǑदत करने का पूरा समय व अवसर Ĥदान करती हɇ। आज भागीदारȣ कȧ Ǻिçट से 

कृͪष, पशु, åयवसाय, हɇडलूम आǑद मɅ मǑहलाओं के अनुदान मɅ काफȧ हद तक वृ ͪƨ हु ई है। 

सुझाव 

1 कामकाजी मǑहलाओ कȧ पाǐरवाǐरक िèथती को देखते हु ए यह सुझाव है ͩक कामकाजी मǑहलाओ मɅ 

ͧश¢ा का èतर 43 ĤǓतशत है, िजस कारण से उÛहɅ सहȣ रोजगार नहȣं ͧमल पाता है तथा बÍचɉ को उÍच 

ͧश¢ा नहȣं दे पाते हɇ। इसͧलए मǑहलाओं का ͧशͯ¢त होना बहु त जǾरȣ है। 

2 देखा गया ͩक कुछ एकाकȧ पǐरवार वालȣ मǑहलाएं उनके बÍचɉ कȧ देखभाल नहȣं कर पाती हɇ, इसͧलए 

संयुÈत पǐरवार होना बहु त जǾरȣ है। 

3 कामकाजी मǑहलाओं को उͬचत साधन उपलÞध कराने चाǑहए िजससे वह अपनी तथा अपने पǐरवार कȧ 

इÍछाओं को पूरा करने मɅ सफल हो सके। 

4 घर के सभी सदèयɉ को मǑहलाओं के साथ समझौता करना चाǑहए तथा उनकȧ मांगɉ को भी पूरा 

करना चाǑहए। 

5 मǑहलाओं को पǐरवार के Ǔनण[य तथा समाज मɅ Ǔनण[य लेने मɅ सहयोग देना चाǑहए। 

6 सरकार ɮवारा कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए योजनायɅ चलाते रहना चाǑहए। 

7 मǑहलाओं को चाǑहए ͩक वह भी आगे बढ़ने का Ĥयास करे तथा सरकार कȧ योजनाओं का लाभ ले। 

8 कामकाजी मǑहलाओं का संèथा मɅ जो समय होता है उसी समय मɅ काय[ ͧलया जाना चाǑहए, समय से 

अͬधक नहȣं। 

9 यǑद काय[ के दौरान ͩकसी मǑहला के साथ छेड़छाड़ या अÛय परेशानी हो, तब तुरंत उस पर पहल कȧ 

जानी चाǑहए या उसे रोकना चाǑहए । 

10 कामकाजी मǑहलाओं को सशÈत बनाने हेतु कɅ ġ तथा राÏय सरकार ɮवारा उÛहɅ हर ¢ेğ मɅ काय[ 

करन ेका अवसर Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 

11 मǑहलाओं से सàबंͬधत अ×याचारɉ के सàबÛध मɅ पाǐरत अͬधǓनयम, Ǔनयमɉ कȧ जानकारȣ हेतु 

जागǾकता लाने कȧ आवæयकता है । 

12 समाज मɅ åयाÜत ͧलंग भेद को दूर करना होगा, िजससे मǑहलाओं को समाज मɅ पुǽषɉ के समान 

दजा[ Ǒदलाया जा सके।  
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13 योजनाओं का ͩĐयाÛवयन ऐसा ͩकया जाए िजससे मǑहलाओं को काम के èथान पर तनाव मुÈत 

रखा जाए। काय[ के समय को Ǔनिæचत ͩकया जाए िजससे कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèयाओं मɅ कमी 

लायी जा सके। 
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